a.“e.'a. Pressmeddelande 2013-03-22

Kallelse till arsstamma i Avega Group AB (publ)

Aktiedagarna i Avega Group AB (publ) kallas harmed till arsstamma tisdagen den 23 april
2013 klockan 15.00 i bolagets lokaler pa Grev Turegatan 11A, Stockholm.

Raétt att deltaga pa arsstamman

Aktiedgare som vill delta pa arsstamman skall dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken senast onsdagen den 17 april 2013, dels anmaéla sig for deltagande pa arsstimman hos bolaget
via e-post till maureen.ostman@avegagroup.se eller per telefon 08 407 65 00. Anmalan skall vara bolaget
tillhanda senast onsdagen den 17 april 2013.

Vid anmélan skall uppges namn, person-/organisationsnummer, telefonnummer dagtid, antal bitraden och
antal aktier.

Om aktiedgare avser att lata sig foretradas av ombud bor fullmakt och 6vriga behdrighetshandlingar
bilaggas anmalan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.avegagroup.se samt
skickas utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress eller e-
postadress.

For att aga ratt att delta pa arsstamman maste aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank
eller annan forvaltare, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare
som onskar sadan omregistrering maste underrétta sin forvaltare om detta i god tid fore onsdagen den 17
april 2013, da sddan omregistrering skall vara verkstalld.

Forslag till dagordning
Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Anforande av verkstallande direktdren
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Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret 1 januari 2012 — 31 december 2012 samt i anslutning
dartill redogorelse for revisionen
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9. Beslutom
a) faststallande av resultatrékning och balansrakning samt av koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledamater och verkstallande direktor

10. Faststallande av arvode till styrelseledamdterna och till revisorn
11. Beslut om antal styrelseledaméter

12. Val av styrelse

13. Val av styrelseordférande

14. Val av revisor

15. Beslut om emission av teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram
a) delprogram 1
b) delprogram 2

16. Godkannande av Gverlatelser av aktier

17. Faststallande av principer for utseende av valberedning

18. Faststallande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
19. Ovriga fragor

20. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Punkt 2: Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att Anna Soderblom utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 9b: Disposition av bolagets resultat

Styrelsen och den verkstallande direktoren foreslar att moderbolagets fria egna kapital, 30.157.393 kronor,
varayv arets vinst 6.213.478 kronor, disponeras sa att 11.325.350 kronor, motsvarande 1,00 krona per aktie,
delas ut till aktiedgarna och att 18.832.043 kronor balanseras i ny rakning. Som avstamningsdag for
utdelningen foreslas den 26 april 2013. Under forutsattning att arsstamman beslutar i enlighet med
styrelsens och verkstéllande direktdrens forslag, berdknas utdelningen utbetalas den 2 maj 2013.

Punkt 10: Styrelsearvode och revisorsarvode

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande skall erhalla ett arvode om 275.000 kronor medan 6vriga
i bolaget icke anstallda ledamdter skall erhélla ett styrelsearvode om 120.000 kronor vardera. Ledamoter
som ar anstallda i bolaget skall inte erhélla nagot arvode. Styrelseledamot skall &ga ratt att fakturera
styrelsearvodet genom eget bolag under forutsattning att det &r kostnadsneutralt for bolaget.

Arvode till revisorerna foreslas utga for utfort arbete enligt godkand rakning.

Punkterna 12, 13 och 14: Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

Valberedningen foreslar omval av de nuvarande ledamoterna Jan Rosenholm, Anna Soderblom, Lars-Erik
Eriksson, Goran E. Larsson och Gunnel Tolfes. Vidare foreslar valberedningen omval av Anna Séderblom
som styrelseordforande. Information om de foreslagna ledaméterna finns pa bolagets hemsida,
WwWw.avegagroup.se.
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Valberedningen foreslar omval av revisionsholaget KPMG AB i Stockholm fér en mandatperiod som
stracker sig fram t.o.m. arsstimman 2014. Det noteras att KPMG AB foreslagit att den auktoriserade
revisorn Mattias Johansson utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 15: Beslut om emission av teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram

| syfte att kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal foreslar styrelsen att arsstamman,
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, beslutar om emission av totalt hogst 566 266
teckningsoptioner, var och en beréttigande till teckning av en (1) ny aktie av serie B i bolaget.
Teckningsoptionerna ges ut i tva olika serier (nedan benamnda delprogram 1 och 2). De tva
delprogrammen utgor delar i ett och samma incitamentsprogram och besluten enligt punkterna a-b pa
dagordningen foreslas darfor vara beroende av varandra.

Forslaget innebér i huvudsak foljande:

I varje delprogram ska hdgst 283 133 teckningsoptioner emitteras. Rétt att teckna teckningsoptionerna
tillkommer ett nybildat helagt dotterbolag, ("Dotterbolaget”), med ratt och skyldighet att vidaredverlata
teckningsoptionerna pa marknadsmassiga villkor till vissa ledande befattningshavare som é&r eller blir
anstéllda i bolaget eller dess dotterbolag.

Det antal teckningsoptioner som personer inom respektive kategori har ratt att forvarva framgar av
styrelsens fullstandiga forslag som halls tillgangligt enligt nedan. Bolagets styrelse beslutar om slutlig
tilldelning inom de ramar som anges i forslaget. Teckningsoptionerna forvarvas mot betalning av en
marknadsmassig premie som faststélls av styrelsen enligt vedertagna berakningsmodeller.

Styrelsen foreslar i samband harmed att bolagsstimman godkanner Dotterbolagets dverlatelse av
teckningsoptioner inom ramen for de foreslagna delprogrammen.

Varje teckningsoption skall medféra en rétt att teckna en (1) ny aktie av serie B i bolaget till en
teckningskurs motsvarande 120 procent av det vdgda genomsnittet av samtliga transaktioner i bolagets
aktier under perioden 2013-10-18 — 2013-10-31 (delprogram 1) samt perioden 2014-10-20 — 2014-10-31
(delprogram 2) pa NASDAQ OMX Stockholm, Burgundy och eventuella MTF:er.

Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske under perioden 2016-05-01 —
2016-05-31 (delprogram 1) och 2017-05-01 — 2017-05-31 (delprogram 2).

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna emitterade i delprogram 1-2 kommer bolagets aktiekapital att
oka med totalt hogst 56 626,60 kronor fordelat pa 566 266 aktier vilket motsvarar en utspadningseffekt om
maximalt 4,8 procent.

For beslut enligt ovan erfordras att stimmans beslut bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid bolagsstamman.

Punkt 16: Godkannande av overlatelser av aktier

Bolaget har dverlatit aktier i fyra av sina dotterbolag till personer som &r anstéllda i koncernen. Enligt 16
kap. aktiebolagslagen maste 6verlatelserna godkannas av bolagsstamman i bolaget. Med hansyn hartill
foreslar styrelsen att stamman beslutar att godkanna var och en av éverlatelserna som skett pa
marknadsmassiga villkor i de angivna dotterbolagen enligt féljande:
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a) Overlatelse av 300 aktier i Avega Scire AB, org. nr 556855-6632, fordelat pa Helena Lundstrém
och Fredrik Hellstrom,

b) &verlatelse av 200 aktier i Avega Nevo AB, org. nr 556624-1583, fordelat pa Ludvig Olsson,
Tomas Hagg och Stephan Terning,

c) overlatelse av 99 aktier i Avega Nadir AB, org. nr 556855-6640, till Sven Engborg, samt

d) overlatelse av 99 aktier i Avega Mare AB, org. nr 556732-6300, till Johanna Antonsson.

For beslut enligt ovan erfordras att stimmans beslut bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid bolagsstamman

Punkt 17: Principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att ge styrelsens ordforande i uppdrag att uppmana de fyra
rostmassigt storsta dgarna per den 30 september 2013 att utse varsin ledamot att tillsammans med
styrelseordforanden utgdra valberedning. Om ndgon av de fyra storsta aktieagarna avstar sin ratt att utse
ledamot till valberedningen skall nésta aktiedgare i storlek beredas tillfalle att utse ledamot till
valberedningen. Vid forandring av agarforhallandena per utgangen av det fjarde kvartalet skall
valberedningens sammanséattning, om majligt och om sa anses erforderligt, anpassas till de nya
agarforhallandena.

Valberedningen skall infor arsstimman 2014 arbeta fram forslag till (i) ordférande vid arsstamman, (ii) val
av styrelse, (iii) val av styrelsens ordférande, (iv) val av revisorer, (v) arvodering av styrelse och revisorer,
samt (vi) kriterier for tillsattande av valberedning.

Arvode skall ej utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen skall ha ratt att, efter godkannande av
styrelsens ordférande, belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra
kostnader som erfordras for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Punkt 18: Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att foljande riktlinjer skall galla for ersattning till ledande befattningshavare:

Bolaget skall erbjuda villkor som bidrar till att bolaget kan rekrytera och behélla ledande befattningshavare.
Kretsen av befattningshavare som omfattas av riktlinjerna &r verkstéllande direktoren och dvriga
medlemmar i koncernledningen.

Ersattningen skall besta av fast och variabel 16n samt pension. Delarna avser skapa ett vélbalanserat
ersattnings- och formansprogram som éterspeglar individens prestationer och ansvar samt bolagets
resultatutveckling. Den fasta I6nen, som &r individuell och differentierad utifran individens prestationer och
ansvar, faststalls utifran marknadsmassiga principer och revideras arligen. Den variabla 16nen &r baserad pa
bolagets rorelseresultat och beraknas enligt pa forhand bestamda intervall vilka beskriver den
rorelsemarginal foretaget maste uppna for att den variabla l6nen skall bli aktuell. Om inte sarskilda skal
foreligger skall den variabla 16nen hogst uppga till 50 procent av den fasta 16nen. Arbetstagaren kan sjalv
valja att sétta av del av bonusl6nen till pension.

Uppsagningstiden fran den anstalldes sida skall normalt folja av lag och vid uppsagning fran bolaget skall
uppsagningstiden generellt vara maximalt tolv manader. Avgangsvederlag darutover skall inte tillampas
annat &n nér sdrskilda skal foreligger. Utdver ovan kan ledande befattningshavare erbjudas att delta i
aktierelaterade incitamentsprogram. Alla sddana incitamentsprogram &r understéallda bolagsstammas beslut.



5(5)

Styrelsen utser varje ar ett ersattningsutskott som har till uppgift att bereda 16n och andra villkor till den
verkstallande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare. Styrelsen faststaller slutligen den
verkstallande direktérens villkor.

| arsredovisningen for 2012 anges totala ersattningar och formaner till ledningen under 2012.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisningshandlingarna, styrelsens fullstandiga férslag enligt ovan samt revisorns yttrande enligt 8
kap. 54 § aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor senast fran och med tisdagen
den 2 april 2013 och séndas till de aktieagare som anmalt att de onskar erhalla sddan information fran
bolaget. Samtliga handlingar kommer dven fran samma datum att finnas tillgangliga pa bolagets webbplats,
Www.avegagroup.se.

Uppgift om antal aktier och réster samt om innehav av egna aktier

Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for denna kallelses utfardande var 11.325.350 varav
3.679.170 var aktier av serie A och 7.646.180 var aktier av serie B. Antalet roster uppgick till 44.437.880.
Bolaget innehade inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begér det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid bolagsstimman lamna upplysningar om forhallanden som kan
inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen
av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser aven bolagets forhallande till annat
koncernforetag och koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterforetag.

R

Stockholm i mars 2013

Styrelsen i Avega Group AB (publ)

Informationen &r sadan som Avega Group (publ) ska offentliggéra enligt lagen om vardepappers-
marknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Detta pressmeddelande l&amnades for
offentliggdrande den 22 mars 2013.

Stockholm den 22 mars 2013, Avega Group AB (publ)

For ytterligare information, véanligen kontakta:
Jan Rosenholm, VD och koncernchef Avega Group AB
Tel: +46 (0)8 407 65 00

Avega Group &r ett konsultféretag med specialiserade dotterbolag inom IT- och verksamhetsutveckling. Var affarsidé &r att
matcha vara kunders behov med medarbetarnas specialistkompetens och fokus, vilket skapar émsesidig framgang. Genom var
formaga att attrahera och behalla de mest kvalificerade konsulterna inom varje specialistomrade har vi formanen att stodja vara
kunder i utvecklingen av Nordens mest komplexa och spannande projekt. Genom fokus pa kvalitet, Ionsamhet och tillvaxt, har vi
sedan starten vuxit organiskt och alltid varit Ilnsamma. Avega Group AB grundades 2000, ar sedan 2010 noterat p& NASDAQ
OMX Stockholm och &r etablerade i Stockholm, Malmd och Géteborg. For mer information, besdk www.avegagroup.se
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