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Caperio Holding AB publicerar
arsredovisningen for 2012

Caperio Holding ABs arsredovisning avseende rakenskapsaret 2012 finns bifogat detta
meddelande och pa bolagets webbplats www.caperio.se.

Ur innehallet:
*  Christer Haglund kommenterar 2012 och framtiden i sitt VD-ord
* Personlig intervju med Henrik Backlin om Caperios managerade tjanster.
* Tvdkunder berattar om hur Caperio hjalpte dem.
o Nordnet
o WSP

En tryckt arsredovisning finns dessutom att bestalla fran bolagets huvudkontor, via bolagets
hemsida eller via telefon 08-562 175 00.

Caperio Holding ABs &rsstamma halls tisdagen den 7 maj 2013 k|l 14:00 i bolagets huvudkontor pa
Gardsfogdevagen 7 i Bromma. Anmalan om deltagande skall ske senast den 30 april.

Christer Haglund, CEO Hans Edin, Marknadsdirektor
Tel:08-56217501 Tel: 08-562 17596
E-post: christer.haglund@caperio.se E-post: hans.edin@caperio.se

OM CAPERIO: Caperio ar en IT-tjanstekoncern som séljer produkter och konsulttjanster for
att optimera kundens IT-investering. Erbjudandet ar inriktat pa lI6sningar for IT-infrastruktur.
Ett hogt engagemang och lang erfarenhet sdkerstéller Caperios ansvar hela vagen. Fore
under och efter en férandring finns vi som stéd sa att din IT-miljo forvaltas och utvecklas.

2012 omsatte Caperio ca 983 MSEK och har ca 200 anstallda fordelade pa sju orter i Sverige.
Caperio Holding AB ar noterat pa First North och Mangold Fondkommission AB (tel. nr 08-
503 015 50) ar Certified Adviser och Likviditetsgaran

WWW.CAPERIO.SE



Huvudkontor

Postadress: Box 11105

Besoksadress:
Gardsfogdevagen 7
16111 Bromma
Tel: 08-56217500

Annelundsgatan 9
749 40 Enkoping
Tel: 08-562 175 46

EA Rosengrens gata 29b
421 31 Véstra Frolunda

Tel: 031-734 4200

Drottninggatan 38
21141 Malmé

Mobil 040-636 38 00

Hotellgatan 5
602 22 Norrkdping
Tel: 08-56217500

Kristallen
75451 Uppsala
Tel:018-47010 40

Fabriksgatan 22
702 23 Orebro
Tel: 019-670 22 40

Arsredovisning
2012
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HAR CAPERIO JAMFORT MED 141 2012

ARET | KORTHET

* Asterio AB forvarvas

* Nya kontor 6ppnar i Norrkoping under Q3 och i Malmo under Q4

* Caperio har ingatt avtal med en storre tjanstekoncern avseende leverans av cirka 4 500 PC som tjanst over hela
landet

* Caperio vinner upphandling hos Goteborgs Stad till ett varde om ca 60 mkr

* Caperio ar ett av atta foretag som fatt tilldelningsbeslut i Kammarkollegiets upphandling avseende servrar och
lagring. Vardet pd avtalet berdknas vara cirka 850 mkr per ar

* Caperio ar ett av sex foretag som fatt tilldelningsbeslut i Kammarkollegiets upphandling avseende natverks-

produkter. Vardet pa ramavtalet beraknas vara cirka 1,8 mdr kr per ar 6ver en period av tre ar.

* Caperio gor en storsatsning pa Sveriges skolor med rekrytering av branschens vassaste skolspecialister och
lansering av ett framgangsrikt erbjudande

* Johan Séderstrom utses till operativ chef for Caperio koncernen

* Sverker Thufvesson valjs in i Caperios styrelse pa arsstamman

* Hans Edin ny marknadsdirektor och Martin Tegnér ny CIO

» Caperio har for andra aret i rad placerat sig i toppen nar Radar Group fragar Sveriges kunder inom IT-infra-

struktur vad de tycker om kvalitén hos sin IT-leverantor.
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KONCERNCHEFENS KOMMENTAR:
ETT ARMED STARK TILLVAXT

2012 praglades av tillvaxt pa Caperio. Omsattningen har 6kat med 39 procent
och antalet anstallda med 33 procent, fran 141 till 188. Vara forvarv av SANvalue,
Licensbolaget och Asterio har bidragit starkt under aret. Den organiska tillvaxten pa

26 procent, vilket vida dvertraffar malet pa 15 procent, vager dock tyngst.

Marknaden har haft en begransad tillvaxt under 2012. De samlade IT-budgeterna i
Sverige har haft en blygsam tillvaxt pa 1,5 procent till 153,6 mdr kr. Det &r Caperios
konkurrenskraftiga erbjudande tillsammans med konsolideringen i branschen som

har gjort det mojligt for oss att vaxa betydligt snabbare an marknaden.

Vihar inlett samarbeten med ett stort antal nya kunder och tecknat nya ramavtal.
De ramavtal vi har tecknat med Kammarkollegiet har kvalificerat oss for att under
2013 balansera det nagot samre efterfragelaget som viinitialt ser inom den privata

sektorn.

For 2013 forutspds en lagre tillvaxt i marknaden och forsta halvaret forvantas visa
en mycket avvaktande efterfragan framst pa hardvara. Aven Caperio kommer att pa-
verkas, men det ar var bedémning att en mycket stor del av investeringarna endast
har forskjutits mot den senare delen av aret eller ar pa vag att andra karaktar. Detta
kan vara aret da vi ser det paradigmskifte vi vet ska komma, dar kunderna verkligen

barjar kopa IT som en funktion.

Att kunderna koper IT som en funktion valkomnar vi. Caperios erbjudande inom
Managerade tjanster moter just detta behov, viket innebar att kunderna koper en
tjanst utifran verksamhetens behov av funktionalitet. De kan konsumera tjansterna i
sin egen takt och stélla krav pa servicenivaer och hantering av information s& att den
passar just deras verksamhet. En annan fordel med vart erbjudande ar att kunderna

inte behdver forandra eller kopa in allt pa en gang - alla vara tjanster ar skalbara.

For att mojliggora en fortsatt positiv utveckling av Caperios verksamhet har vi gjort
stora investeringar i personal, geografiska etableringar samt okat vart strukturkapi-

tal inom erbjudande, process och systemstaod.

Kontoret i Norrkoping, som etablerades under Q3, har haft en lyckad start med vart
erbjudande iregionen och flera nya goda kundrelationer har skapats pa kort tid.
Under Q4 slogs dorrarna upp till vart nya kontor i Malmé som har samma positiva

utveckling.

En av Caperios storsta satsningar genom tiderna gor vi pa Sveriges skolor. Vikan
erbjuda helt behovsanpassade och flexibla [6sningar med ett unikt pedagogiskt kon-
cept vilket skolorna verkligen uppskattar. Detta ar ett marknadssegment som véxer
fort och vars betydelse ar patagligt. Vihar redan tagit en stark position pd markna-

den och kan fortsatta att utveckla skolomradet till en betydande affar for Caperio.

Dessa satsningar har haft en kortsiktigt negativ effekt pa resultatet och bidrar till

attresultatet inte foljer tillvaxten. Infor 2013 &r siktet installt pa att fortsatta med
initiativ som langsiktigt starker marginalen och bidrar till att vi pa ett par ars sikt

kan narma oss vart mal pa 5 procent EBITDA-marginal.

Den pagaende etableringen av Caperios koncept kring sjalvbetjaningsportaler ar en
del av vart erbjudande inom managerade tjanster. Forvarvet av Asterio var grund-
stenen och ytterligare rekryteringar ger oss den 6nskande volymen. Detta tar vart

redan framgangsrika koncept med tjdnster inom hardvarulogistik till ndsta niva.

Det ar alltid utmanande for sdval organisation som kultur nar bolaget vaxer fort och
nya verksamheter forvarvas samt integreras. Med ett starkt fokus fran bolagets
ledning att se Caperio som en helhet och kontinuerligt arbeta med att framja den
foretagskultur som gor Caperio unikt har vi lyckats att inte bara bibehalla denna

utan ocksa starka den.

Vitilldmpar EFCS (employee first, customer second) och &r Gvertygade om att ndjda
anstallda ger n6jda kunder som ger néjda aktiedgare. Darfor kommer vi alltid att

strava efter att ha branschens basta och néjdaste medarbetare.

Organisationen har vi kontinuerligt utvecklat under var snabba tillvaxt. Infor 2013
har vitagit ett annu storre tag om organisationen och gar in i dret med en delvis ny
och férenklad organisation. Denna ska hdja den interna effektiviteten och bidra till

att marginalen starks.

Vihar idag en stark position avseende IT-l6sningar inom infrastruktur pa den svens-
ka marknaden och vi fortsatter att investera i vart erbjudande under 2013. Caperio
ligger mycket hogt i undersokningar avseende kundnojdhet, vilket tillsammans med

vara duktiga medarbetare bygger var fortsatta tillvaxt och [6nsamhet.

Var malsattning ar att viinom tre ar ska vara en sjalvklar partner at vara kunder
avseende IT, ha branschens basta medarbetare, en omsattning pa 1,5 miljarder kr
och en hdgre l6nsamhet (5 % EBITDA marginal). Vagen dit gar via utdkad geografisk
narvaro tillsammans med utveckling av kompetens och erbjudande. Vistodjs av en

beprévad forvarvsmodell och innovativ medarbetarfilosofi.

Viarinteradda for att fortsatta investera for framtiden. Efter ett ar med fantastisk
tillvaxt ser vimed tillforsikt fram mot nasta steg i Caperios utveckling och ett riktigt

spannande 2013. Caperio ar redo for nasta niva.

Christer Haglund, CEO
Caperio Holding AB
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OM CAPERIO

Caperio ar en IT-tjanstekoncern som séljer produkter, konsulttjanster och mana-
gerade tjanster for att optimera kundens IT-investering. Erbjudandet &r inriktat
pa l6sningar for IT-infrastruktur. Ett stort personligt engagemang i kombination
med erfarna medarbetare sakerstéller Caperios ansvar hela vagen. Fére under
och efter en férandring finns vi som stdd sa att kundens nskade IT-miljo imple-

menteras, forvaltas och utvecklas.
Vihar ocksd metoder och verktyg for att sakerstalla ratt finansieringsupplagg.

KUNDENS VERKSAMHET - VART FOKUS

Caperio sakerstaller att kundens investeringarna, oavsett leveransmodell, ar

Ett stort personligt enga-
gemang i kombination med
erfarna medarbetare saker-

staller Caperios ansvar hela
| var verktygslada finner ni en komplett uppsattning verktyg redo att tacka v'égen.

[angsiktiga, stabila och samtidigt effektiva. Férenklat kan man saga att vi tar
hand om kundens produktions-IT. Detta skapar utrymme for kundens IT-avdel-

ning att fokusera pa att stodja den egna verksamheten.

kundens behov. Oavsett om kunderna sdker traditionell leverans, private Cloud
eller public Cloud erbjuder vikompetens, innovation och ett personligt ansvars-

tagande.

KULTUR SOM GOR SKILLNAD

Pa Caperio stravar vi efter att skapa den basta arbetsmiljon. Kompetensutveck-
ling, personlig utveckling och karriarmojligheter ar bara nagra av de faktorer
viprioriterar. Addera en rejal ndve humor sa har du en bild éver varfor vi lyckas

attrahera och behalla marknadens bdsta medarbetare.
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VAD GLADDE DIG MEST I DIN
VERKSAMHET UNDER 2012?

NICLAS BLOMBERG, ANSVARIG:
Att vilyckades foradla bade erbjudandet
och leveransen for var arbets-
platstjanst. Det ledde till storre
volym pa vart logistikcenter
och 6kad [6nsamhet. Hela
var verksamhet vaxte under
2012 och vi fick ett antal
nya spannande kunder som
vi har stora forhoppningar pa
framat.

ULRIKA PERNESTAD, ANSVARIG:

Det har varit otroligt roligt att fa bygga
upp ett helt nytt affarsomrade. Den
positiva responsen vi fatt frén

kunderna och dven fran vara
strategiska leverantorer,
kanns som en kvalitets-
sakring pa att vigor

ratt saker. Vilyckades
mycket bra med att
behalla [6nsamheten

i affaren. Det kan ofta
vara svart i uppstart av
storre volymafférer nar
man samtidigt maste
positionera sig pa marknaden.

HENRIK BACKLIN, ANSVARIG:

Jag ar mest glad Gver att vart arbete

med att utveckla organisationen for att
mota det 6kade behovet av managerade
tjanster, har varit framgangsrikt. Nu har
viinfrastrukturen, sakerheten och tekno-
logierna pa plats for att kunna leverera
en-till-manga.

MIKAEL ZETTERBERG, ANSVARIG:

Att Caperio klarade en extremt kraftig
tillvaxt i antal anstallda konsulter, sam-
tidigt som vi aterigen levererade hogsta
kvalitet enligt Radar Groups matning.
Ett fint betyg fran vara kunder och pa att
vi har en fungerande organisation. Under
2012 fick vi ocksé fértroendet fran kun-
derna att leverera allt fler tjanster inom
vara fokusomraden.

VILKEN UTVECKLING PA
MARKNADEN HOPPAS DU MEST PA

Jag hoppas att vifortsatter att véxa. Vi
forbattrar hela tiden vart erbjudande,
bland annat genom den satsning pa
serviceverkstad vi gor pa vara logistik-
center, och genom att pa ett tydligt och
enkelt satt inkludera dokumenthantering
ivar arbetsplatstjanst. Sedan vill jag att
var effektivisering av orderhanterings-
processen och var process fér uppstart/
integrering av storre kunder, dven kom-
mer synas i bokslutet ndsta ar.

Under 2013 hoppas jag att vigor
affarer med flera av de storaregionala
friskolkoncernerna samt vinner ett antal
viktiga kommunavtal i respektive
region. Det vore roligt att
se en positiv utdelning
pa var egenutvecklade
forskoleapp och vart
unika pedagogiska
koncept " Enkvali-
tetssakrad satsning”
Vikommer fortsatta
att halla ett hogt tempo
pa vara aktiviteter for att
positionera oss och brytany
mark inom vart omrade.

P& min dnskelista star att kunderna inser
fordelarna med att handla upp tjanster
utifran verksamhetens behov av funktio-
nalitet. Och att de borjar stalla krav pa
tjansternas innehall, servicenivder och
hantering av information istallet for att
fokusera pé att leveransmodellen ska
vara just en molntjanst.

Jag hoppas att vi forstérker samarbe-
tet med vara strategiska leverantdrer
ytterligare under 2013. Men framfér
allt vill jag se resultatet av vart arbete
med utvecklingen av tydliga och fasta
konsulterbjudanden inom Caperios
fokusomraden. Erbjudanden som ger
kunderna en tydlig bild pé vad, hur och
vilket resultat de kan férvanta sig som
kund hos oss.

MANAGERAT & ENGAGERAT MED HENRIK BACKLIN

- Min utmaning har varit att utveckla vart erbjudande och samtidigt kommu-
nicera hur vara tjanster adresserar de forandrade forutsattningarna som vara
kunder star infor. Vart fokus har varit att skapa ett erbjudande dar kunden via
en portal ska kunna konsumera IT-tjanster baserat pa tjanstens krav pa till-
ganglighet, skalbarhet, sakerhet, prestanda och graden av anpassning . Idag har
vien l6sning som mojliggor att kunderna kan utnyttja tjanster i sdval privata,
managerade och publika moln samtidigt som den samverkar med den traditio-

nell IT-miljd, sager Henrik ngjt.

Under 2012 blev molnet mer konkret och accepterat som leveransmodell for
foretag och den professionella marknaden. Caperios Managerade tjanster ar
en av de forsta tjanstemodellerna som gor att kunderna kan utnyttja molnet
oavsett vart tjansten produceras via en gemensam plattform och bestall-
ningsportal. Den bygger pa dppna standarder och en arkitektur och som mojlig-

gor integration mellan olika leverantdrer av tjanster.

- Dérfor att nu finns infrastrukturen, sékerhetsfunktionerna och teknologierna
for att nyttja dessa. Nar kunderna blir medvetna om de stora fordelar som det

innebar att dverga till molntjanster 6kar konsumtionen och intresset snabbt.

- Entjansteleverantdr maste kunna [6sa problem och erbjuda tjanster for att
hantera bade privata och publika moln tillsammans med traditionella interna
IT-miljoer. | takt med att verksamhetskraven okar nar det galler flexibilitet,
kostnadskontroll, tillgénglighet och mobilitet 6kar pressen pa IT-avdelningens
leverera. Managerade tjanster innebar att kunderna kdper en tjanst utifran
verksamhetens behov av funktionalitet. De kan konsumera tjansterna i sin
egen takt och stalla krav pa servicenivaer och hantering av information sa att
den passar just deras verksamhet. En annan fordel med vart erbjudande ar att
kunderna inte behdver forandra eller képa in allt pa en gang - alla vara tjanster

ar skalbara.

PERSONLIGT MED HENRIK BACKLIN
NAMmN: Henrik Backlin eller Backis.
EcenskAPER: Vetgirig, oradd och kreativ.

MesT sToLt 6vER: Min familj

Vart erbjudande ar ett av de
forsta som gor att kunderna
kan utnyttja molnet oavsett
leveransmodell.

ViLL 1 FRAMTIDEN: Standigt utvecklas och se tillbaka pa nagot konkret som jag tillsammans med andra har skapat.

DARFGR ARBETAR JAG PA CAPERIO: Manniskorna, kulturen och organisationens vilja att lyckas.

DET GOR JAG 2013: Fortsatter att kommunicera med vara kunder och skapa forstaelse for hur den férandrade marknaden

paverkar dem. Som ansvarig for Managerade tjanster kanns det som ett oerhort viktigt och engagerande arbete!
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NORDNET VAXER SNABBT - DET STALLER HOGA KRAV PA IT-MILJON. NAR INTERNET-
BANKEN BEHOVDE NY LAGRINGSLOSNING FOLL VALET AV IT-PARTNER PA CAPERIO.
"VI VILLE SATSA PA EN STORRE OCH DYRARE LOSNING, MEN CAPERIO HOLL INTE
MED. DET AR EN AV ORSAKERNA TILL ATT DE VUNNIT VART FORTROENDE", SAGER

MARKO IVANIC, DRIFTANSVARIG OCH INFRASTRUKTURCHEF PA NORDNET.

Med en enkel, men samtidigt komplex webb visar Nordnet att bankarenden pa
natet kan vara en frojd av bade struktur och visuell tillfredsstallelse”

Sa lod en del av motiveringen nar Nordnet ar 2011 belonades med pris for
basta banksajt. Vinnaren utses av Internet world, och det var tredje aret irad

som de knep forstaplatsen.

- Vistartade som en av forsta internetbaserade fondkommissionarerna i
Sverige, darfor kommer det alltid vara viktigt for oss att erbjuda de senaste

tjansterna och den modernaste tekniken, forklarar Marko Ivanic.

| takt med att Nordnets verksamhet och kundstock vaxte sa behdvde banken
ar 2008 uppgradera till en storre lagringslosning. Marko Ivanic och hans kol-

legor traffade ett antal IT-konsulter, men valet foll slutligen pa Caperio.

- Caperio utmarkte sig genom att erbjuda ett bra saljstod och en hogklassig

teknisk support, sager Marko lvanic och fortsatter:

- Jag ville forst satsa pa en storre lagringslosning direkt, med dubbla server-
skap ivarje datahall, men Caperio radde oss att valja en mindre l6sning som
passade var verksamhet battre och som var mer kostnadseffektiv. Jag blev
forvanad forst, ar ganska van vid att saljare vill sélja sa dyrt som mojligt, séger

Marko Ivanic och skrattar.

Under vintern 2011 och 2012 uppgraderade Nordnet sin lagringsldsning igen,
aven da med stod av Caperio. Den har géangen skulle [6sningen lagra infrastruk-

turen for hela bankens verksamhet.

- Vart samarbete har utvecklats sedan 2008. Férutom den senaste lagrings-

[6sningen, en VSP-plattform (Virtual Storage Platform), sa hjalper vi ocksa

Nordnet med deras natinfrastruktur, vi ar deras kontaktpunkt och vi tar emot
elanmalningar. Vi har ocksa byggt brandvaggar och vi har flera konsulter pa
plats hos kunden som arbetar med utveckling och support, berattar Ewa Jérg-
ensen, kundansvarig pa Caperio. Nordnets kunder uppskattar att de kan skota
sina bankarenden i sin iPad och sin smartphone. Nytt for i ar ar att banken pa
sin webbplats har en ny, enkel och helt webbaserad tradingapplikation.

Marko Ivanic igen:

- Vihar enrasande hog utvecklingstakt pa Nordnet och vibehdver en IT-part-
ner som hanger med i den takten. Det ar darfor vart samarbete fungerat sa bra
hittills.

FAKTA NORDNET
* Inledde sin verksamhet 1996,
da som en avde forsta internet-

maklarna i Sverige.

* Erbjuder i dag vardepappers-
handel i realtid samt olika bank-

och pensionstjanster.
* Antal anstallda totalt: 330.

* Har verksamheter i fyra lander:
Sverige, Norge, Finland och

Danmark.

*Vision - att bli Nordens ledande

bank inom sparande till ar 2018.

* Nordnet redovisade en vinst
pa 92,6 mkr for forsta kvartalet
2012.

SITUATION

Nordnet behdver en ny, extremt
driftsaker lagrings|dsning. De tar
in offerter fran flera tankbara

partners.

LOSNING

2008 képer banken lagrings-
plattformen Hitachi USP VM och
islutetav 2011 uppgraderar de
till Hitachi VSP (Virtual Storage
Platform).

MOJLIGHET

Med stabila och driftsakra
[6sningar for lagring av data och
natinfrastruktur kan Nordnet

fokusera pa sin karnverksamhet.

EFFEKT

Den nya lagringsldsningen

ar kostnadseffektiv. Nu kan
Nordnet erbjuda banktjanster
till svarslagna priser. Stabila lag-
ringslosningar ger ocksa trygga

och ndjda kunder.

Jag uppskattar
arligheten.

Marko Ivanic,
Infrastrukturchef, Nordnet

TLE
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MODERNARE LOSNING TILL LAGRE PRIS

ETT STORT SYSTEMBYTE MITT | SEMESTERTIDER VAR EN UTMANING FOR ALLA

e Grundat i London 1970,

etablerat i Sverige 2001. .
INBLANDADE. MEN TACK VARE GOTT SAMARBETE MELLAN KONSULTFORETAGET WSP

* | augusti 2012 forvarvade det ocH CAPERIO RODDES PROJEKTET | LAND MED BRAVUR. ”| DAG HAR VI FATT ETT
kanadensiska bolaget GENIVAR

samtliga aktier iWSP och de

FORENKLAT KATASTROFSKYDD, KRAFTIGT FORBATTRAD LAGRINGSPRESTANDA OCH

MYCKET LAGRE LAGRINGSKOSTNAD”, BERATTAR WSP:s IT-cHer GusTAv LinD.

tva koncernerna WSP Group och

Det kan galla gruvor i Colombia,
GENIVAR slogs samman.

vagar i Afrika eller ett tunnelbygge

* Anstallda i Sverige: ca 2 400. i Sverige. Analys- och teknikkon-
- ) sultforetaget WSP jobbar med
* WSP &r ett analys- och teknik- ) ) R .

. vitt skilda projekt 6ver hela varl-
konsultforetag som arbetar i ~
den. | Sverige har foretaget 2 400
med de flesta delar av svenskt - R
o ) anstallda och i fjol kénde IT-chefen
naringsliv. De erbjuder konsult- ) . .
) ) Gustav Lind att de borjade vaxa ur
tjanster inom Hus & Industri, )
) sin gamla kostym.
Transport & infrastruktur samt

Miljo & Energi. -Vihade en fem ar gammal lagrings-

infrastruktur, dar supporten var

) ] en betydande driftskostnad och
WSP Sveriges gamla lagrings-
katastrofskyddet var omodernt.
[6sning levde inte langre upp till o -
L 1 Viville hitta en ny vag framat med
de hogt stallda kraven och var o
] ) en langsiktig och ekonomiskt god
inte kostnadseffektiv. Backup- -
] [6sning.
envar langsam.

Kravet pa ett nytt lagringssystem var
. att det skulle vara latt att hantera
Caperios forslag var en helt ) )
) och enkelt att komma tillbaka till en
ny SAN-infrastruktur med tva
stycken HUS150 fran Hitachi
samt virtualiserade servrar fran

VMware.

normal driftsituation i vid eventuell
katastrof. Efter en upphandling foll
valet pa Caperio i samarbete med
Hitachi.

talet som N LR T - Det var en fordel att viredan hade
abrdet (5t Foruo AT en befintlig relation till Caperio, som
att utokdEystematier e ATy levererade drifttjanster i befintlig
Foretaget har fatt ett fast pris la“gringsinfrastru.ktucr. Pé.s.sié. vis
ARSI ot = try o tORE k.ande de redan till \'/ar m.llJO. Och
e tillsammans med Hitachi blev de en
kraftfull samarbetspartner, berattar

Gustav Lind.
WSP Sverige kan kanna sig
trygga med en betydligt enklare
katastrofsakringssituation

och kraftigt forbattrat kata-

strofskydd samt mycket hogre

Bara i Sverige har WSP
f ca 2400 anstallda

storageprestanda till en lagre

kostnad.

> 4

WSP skulle fa en helt ny lagring,
nytt SAN samt utoka och forbattra
den virtuella serverinfrastrukturen.
Projektet inleddes i maj 2012 med
projektledare och konsulter fran
Caperio samt partners hos Hitachi.

| ett forsta steg uppgraderades

hela den virtuella servermiljon till
den senaste versionen av VMware.
Dérefter migrerades alla data fran
befintlig lagring till Hitachis nya lag-
ringsplattform HUS150. Kravet fran
WSP var att arbetet skulle ske med
endast ett driftstopp under en helg.

- Att stora delar av projektet skulle
genomfaoras under sommaren var en
utmaning. Det var tufft och pressat
men vi jobbade helger och natter
och fick pussla med semestrar,
berattar Caperios kundansvarige

Fredrik Lindman.

- Det ar ingen dans parosor att byta
lagring, varken for leverantor eller
kund. Det fanns besvarliga perioder
men vi var medvetna om hur det
skulle bli och installda pa det, sager
Gustav Lind.

Den 31 oktober kunde det gamla
systemet slackas ner, helt enligt
tidsplanen. Resultatet for WSP ar
i dag ett forbattrat och forenklat
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katastrofskydd, kraftigt forbatt-
rad lagringsprestanda och lagre
lagringskostnad. Det nya systemet
ar dessutom enkelt att hantera och

utoka vid behov.

- Vihar idagen primarhall och en
sekundarhall. Vikan sakerstalla att
maximal dataférlust av ostruktu-
rerad fildata ar en timme, vilket vi
ar mycket néjda med. Viar ocksa
overtygade om att vid

en total katastrofsituation kan vi
flytta all data och alla tjanster fran
en hall till en annan pa maximalt fyra

timmar, sager Gustav Lind.

For affaren skrevs ett kontrakt pa
fem ar, dar Caperio framéver har
ansvar for systemstod och kom-
petens. For Gustav Lind kanns det
tryggt och smart med den langsik-

tiga planen.

- Man lurar sig sjalv annars. Det ar
battre att handla ordentligt och sal-
lan @n att gora det snabbt och ofta
nar det géller lagring. Med kortare
avtalriskerar du att fa ett lapptacke

av system eller utokningar.



Hans Edin,
Marknadsdirektor,
Caperio

EN FORANDERLIG VARLD

Trendernaivar omvarld praglas av ett antal gemensamma faktorer. En
aterkommande tendens som man ser framfor sig ar kraven pa forandring och
anpassning. IT-organisationen maste i allt hogre utstrackning forhalla sig till
en lagre budget samtidigt som de forvantas i vasentligt hdgre utstrackning
bidra med affarsnytta som kommer hela verksamheten till godo. Det operativa

fokuset under 2013 ligger pa produktivitet och p& kostnadsreducering.
P& detta lagger vi ytterligare krav pa service, funktion och tillganglighet.

Den totala IT-marknaden kommer 6ka med cirka 2,3 miljarder. Den storsta
okningen ser vi, foga forvanande, inom molnbaserade tjanster. Det som skiljer
denna budget fran tidigare ar ar andelen affarer som ligger utanfor den tra-
ditionella IT-budgeten. Den storsta delen av 6kningen, 2,1 miljarder kronor,
finansieras av andra budgetar &n IT-budgeten hos de IT-képande verksamhe-
terna. Detta stdder asikten att IT-avdelningen maste narma sig karnverksam-
heten for att leva upp till de krav som stalls for att leverera och forvalta en

fungerande IT-infrastruktur.

Nar man som ClO eller IT-chef idag star infor att ersatta befintlig mjukvara
eller maskinpark kommer allt fler att valja funktion och tjanst. Tack vare detta
kan man forutsédga ekonomi, serviceniva och resurser samtidigt som man kan
imycket hogre utstrackning kan vara proaktiv och dérmed fokusera pa att

utveckla och foradla verksamhets-IT med fokus pa leverans och affarsnytta.

De tendenser vinu ser i var omvarld ar nagot som praglat Caperios affars-
modell sedan lang tid tillbaka. Vivar en av de forsta i branschen att leverera
managerade tjanster inom specifika kompetensomraden. Tack vare vart breda
erbjudande kan vi erbjuda smidiga, flexibla [6sningar som fullt ut tar hansyn till
kundens krav och behov. Tillsammans med kunden ser vi 6ver basta alterna-
tivet idag och imorgon. | var verktygslada finner ni ett valsmort produkt- och
logistikcenter, de basta konsulterna samt en av Sveriges modernaste Data-
center som kan erbjuda funktion och tjanst i framkant. Har finner ni ett stort
sortiment oavsett om ni sdker infrastruktur-, applikation-, eller plattform som

tjanst.
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BRANSCHENS BASTA MEDARBETARE

Kunskap, personligt, kvalitet och innovation &r ord som Caperio arbetar hart
for att forknippas med. Det staller hoga krav pa den enskilde medarbetaren
men ocksd krav pa styrelse och ledning att arbetsmiljon pa Caperio stodjer
malsattningen. Caperios stravan att ligga i framkant skapar kundnytta och
trygghet for kunderna. En konsekvens av den malsattningen ar att vi har bran-

schens basta medarbetare.

Pa Caperio gar vagen till framgang via medarbetaren - nagot som skiljer Cape-
rio fran manga andra foretag dar kunden ofta satts i centrum. Med detta fokus
vill Caperio attrahera och behalla branschens basta medarbetare. En viktig del

{arbetet ar kompetensutvecklingsprogrammet Caperio Academy.

- Ett genomtankt kompetensutvecklingsprogram ar en viktig konkurrensfaktor
ijakten pa branschens basta medarbetare, men aven nar man vardar duktiga

medarbetare, sager Carina Norgren, HR Manager pa Caperio.

som arbetsgivare.
Pa Caperio ar medarbetarna chefer dver sin egen utveckling, vilket innebar att

de tar ansvar for och ar delaktiga i foretagets utveckling.

- Vivérnar om vara medarbetare och vill investera i individen. Detta leder till
okat engagemang, hogre effektivitet och néjdare kunder, sager Carina Nor-
gren. | stallet for den klassiska karriarstegen finns flera olika utvecklingsvagar.
Det handlar inte om hur hogt medarbetare kan och vill klattra pa stegen utan

vilken yrkesskicklighet man vill na.

- Du satter helt enkelt din egen spelplan och tillsammans med din chef tittar

»
nigemensamt pa vilka vagar det finns att na dit och i vilken takt det ska ske, %
sager Carina Norgren. Detta ger utrymme for specialisering men ocksa for

forflyttning mellan olika arbetsuppgifter. Det handlar om att fa ratt person pa

ratt plats, helt enkelt.

Caperio Academy ar foretagets interna utbildningskanal. Inom Caperio Aca-
demy finns en mangd utbildningar att valja pa, till exempel affarsmannaskap,
coachning, ledarskapsutveckling, varumarkesbyggande och arbetsratt. Utbild-

ningarna ar oppna for alla medarbetare.

- Det finns en glédje i att ha en valfrihet och kunna designa sin egen utveckling.
Det handlar helt enkelt om att ligga i framkant och hanga med i utvecklingen,

vilket rimmar val med hur Caperio vill uppfattas, sager Carin Norgren.
Carina Norgren,

HR-Manager, Caperio
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procent av vara anstallda
kan rekommendera Caperio




RISK- OCH KANSLIGHETSANALYS

Investeringar i aktier ar forenat med risktagande. Ett antal faktorer utanfor

Caperios kontroll, liksom vissa faktorer vars effekter vi kan paverka genom
vart agerande, kan komma att fa en negativ paverkan pa verksamheten,
resultatet och den finansiella stéllningen eller medféra att vardet pa aktierna
minskar. Koncernens och moderbolagets vasentliga risk och osakerhetsfak-
torer inkluderar affarsmassiga och finansiella risker. Inga ytterligare risker
eller osakerhetsfaktorer bedoms finnas vid balansdagen. Nedan redogors for
ett antal riskfaktorer som beddms kunna paverka Caperios framtidsutsikter.
Riskerna ar inte rangordnade och skall inte uppfattas som uttommande. Ytter-
ligare risker och osakerheter som Caperio for narvarande inte kanner till kan
ocksad komma att utvecklas till viktiga faktorer som péaverkar foretaget. Utdver
information som framkommer i Arsredovisningen bor darfor varje investerare
gora en allman omvarldsbedémning och en egen bedémning av varje riskfaktor

och dess betydelse for Caperios framtida utveckling.

KONJUNKTURUTVECKLING

Makroekonomiska faktorer som efterfrage- och konjunkturutveckling paver-
kar tillsammans med andra drivkrafter marknaden for Caperios produkter och
tjanster. Det finns alltid en risk att en forandring i konjunkturlaget paverkar
Caperio, men bolagets kundstruktur med stor andel inom offentlig sektor,
beddms dock i viss utstrackning mildra en vikande konjunkturs effekter pa

bolagets resultat.

PRISUTVECKLING

Prisutvecklingen for huvuddelen av Caperios produkter har under manga ar
varit fallande och stéller darmed hoga krav pa foretagets formaga till effek-
tivisering i forsaljningsverksamheten. Var bedomning ar att den allméanna
negativa prisutvecklingen kommer fortsatta att vara en utmaning for Caperio
och det kan inte uteslutas att denna utveckling kan komma att paverka om-
sattningen och resultatutvecklingen negativt. Caperio har under senare aren
okat sin forsaljning av tjanster och blir darmed inte lika beroende av prisut-
vecklingen pa produkter. For tjanster ar prisutvecklingen en helt annan an pa
produktsidan. Risken utgdrs av att kunderna inte anser sig fatt motsvarande

varde for levererad tjanst.

KoNKURRENS

Caperio verkar pa en fragmenterad marknad med ett stort antal aktérer, saval
stora som sma. Ytterligare aktdrer kan komma att etablera sig pd marknaden
inom en snar framtid. M&nga av vara konkurrenter har darutover betydligt
storre finansiella resurser &n oss. En intensifierad konkurrenssituation pa den
marknad som Caperio verkar i kan komma att negativt paverka bade forsalj-
ningsvolym och bruttovinstmarginaler. Dartill har tillverkare och producenter,
for att komma léngre upp i vardekedjan, i viss utstrackning borjat vanda sig

direkt till slutkunderna. Trots att slutkundsmarknaden pa senare tid har visat
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tillvaxt kan Caperio mota ytterligare konkurrens fran dessa aktorer vilket kan

komma att paverka bolagets resultat och finansiella stallning negativt.

BEROENDE AV VISSA LEVERANTORER

For att Caperio skall kunna leverera sina produkter och tjanster ar foretaget
beroende av att tredje part lever upp till dverenskomna avtal. Leverantors-
samarbeten tar ofta [ang tid att etablera, och i vissa fall &r viberoende av

en enskild leverantor. Storre forandringar av vasentliga avtalsvillkor fran
dessa leverantorer, alternativt om ett befintligt samarbete avbryts, skulle
kunna innebara negativa konsekvenser for Caperio och ha en stor inverkan pa
[6nsamheten. IT-branschen karakteriseras av en snabb teknologisk utveckling.
Det ar av yttersta vikt for Caperio att vikan erbjuda attraktiva och konkur-
renskraftiga produkter for att bibehalla och expandera var marknadsposi-
tion. Dérav ar det viktigt att Caperios leverantorer aven fortsattningsvis kan
utveckla och marknadsféra nya produkter som accepteras av marknaden och
tillgodoser kundernas énskemal samt har kapaciteten att forbattra befintliga

produkter.

BEGRANSADE RESURSER

Caperio ar ett foretag med begransade resurser vad galler ledning, adminis-
tration och kapital. For genomfoérandet av Caperios strategi ar det av vikt att
dessaresurser disponeras pa ett for bolaget optimalt satt. Det finns risk for
att Caperio misslyckas med att kanalisera resurserna och dérmed drabbas av

finansiella och styrningsrelaterade problem.

BEROENDE AV NYCKELPERSONER OCH MEDARBETARE

Caperio baserar sin framgang pa, och ar beroende av, befintliga medarbetares
kunskap, erfarenhet och kreativitet samt att i framtiden kunna rekrytera och
behalla nyckelpersoner. Personer med hdg kompetens ar mycket efterfragade
och Caperio kan &dra sig avsevarda kostnader for att rekrytera och behalla
sadana personer. Om vi inte lyckas rekrytera och behalla kvalificerad personal
kan det komma att bli svart att fullfolja var affarsstrategi. Det skulle dven
vara till Caperios nackdel om nagra av dessa nyckelpersoner beslét sig for att
starta konkurrerande verksamhet. Aven om ledningen anser att foretaget kom-
mer att kunna saval attrahera som behalla kvalificerad personal, kan det inte
garanteras att detta kommer att kunna ske pa tillfredstallande villkor pa grund
av den konkurrens som finns fran andra bolag i branschen eller narstdende

branscher.

KUNDLOJALITET

Att behalla en god relation med kunder och samarbetspartners har alltid varit
ett huvudfokus for Caperio. Detta blir synnerligen viktigt i tider av ekonomisk
osakerhet, Kunden méste kunna kdnna att Caperio ar en trygg och kompetent
leverantor av de tjanster som erbjuds. Caperio ar beroende av att de produkter
vilevererar utvecklas och fungerar normalt och att inga oforutsedda komplika-

tioner uppstar i hogre utstrackning.
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LAaGer
Varor inom IT-branschen har relativt kort ekonomisk livslangd och det ar
viktigt att Caperio kan uppratthalla en hog lageromsattningshastighet. Om

varor lagerhalls for lang tid kan bolaget dsamkas kostnader for inkurans i lager.

Returratt till leverantérer motverkar i viss man risken for inkurans.

IT-RISKER

Med IT-risker avses storningar i datainformationshanteringen. En viktig del av
Caperios affarsmodell ar utbyte och formedling av stora volymer elektronisk
data och information. Avbrott i den elektroniska data- och informationshan-
teringen ar verksamhetskritisk och kan, om de inte tacks av avbrottsforsak-
ring, ge foretaget betydande intaktsbortfall. Caperio har tecknat sedvanliga
avbrottsforsakringar. Risker for dataintrdng och stéld av databaser motverkas
genom att vid varje tidpunkt utnyttja de senaste hard- och mjukvaruskydd som
finns tillgangliga. Risker for dataavbrott motverkas genom sa kallad spegling
av datordrift och avbrottsfri elforsérjning och avseende datakommunikation

finns flera kommunikationsvagar for vasentliga delar av verksamheten.

INTJANINGSFORMAGA OCH FRAMTIDA KAPITALBEHOV

Det ar styrelsens uppfattning att Caperio har tillrackligt rorelsekapital for pla-
nerad framtida utveckling. Det finns dock ingen garanti for att bolaget kommer
att vara vinstgivande och generera tillrackliga medel for framtida finansiering
av sin verksamhet. Caperios mojlighet att tillgodose framtida kapitalbehov ar
ihog grad beroende av forsaljningsframgangar for féretagets produkter och
tjanster. Det kan vidare inte uteslutas att Caperio i framtiden maste soka nytt

kapital, och det finns heller inga garantier for att nytt kapital kan anskaffas till
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fordelaktiga villkor for befintliga aktiedgare. Harvid ar det allm@nna mark-
nadslaget for tillforsel av riskkapital av stor betydelse. Om ytterligare externt
kapital kommer att anskaffas via aktieemission riskerar befintliga aktiedgares
agarandel att bli utspadd. Alternativt kan bolaget anskaffa finansiering genom
att oka sin skuldsattning via lan. Ett misslyckande i att generera vinster i till-
fredstallande omfattning eller ett misslyckande med att [6sa uppkomna finan-
sieringsbehov kan paverka Caperios verksamhet substantiellt, och kan aven
leda till foretagsrekonstruktion, konkurs eller annan avveckling av foretaget.
Bolaget har i nulaget ett starkt kassafldde och finansiell stéllning. Behovet av

extern [anefinansiering ar begransat.

FGRMAGA ATT HANTERA TILLVAXT

Verksamheten kan komma att véxa substantiellt genom en 6kning i efterfragan
pa Caperios produkter och tjanster, vilket stéller hdga krav pa ledningen och
den operativa och finansiella infrastrukturen. | takt med att personalen och
verksamheten vaxer, behover Caperio forsakra sig om att det hela tiden har
effektiva planerings- och ledningsprocesser for att pa ett verksamt satt kunna
genomfdra affarsplanen. Om inte Caperio lyckas hantera sadana kapacitetsbe-
lastningar kan det skada foretagets verksamhet och finansiella stéllning, samt
paverkaresultatet negativt. For att hantera tillvéxten kravs investeringar och
allokeringar av vardefulla ledningsresurser. Om Caperio inte hanterar tillvaxt

pa ett effektivt satt kan detta paverkaresultatet negativt.

RANTERISK
Koncernens finansieringskallor utgors av eget kapital, banklan, rérelsekredi-

ter, operationell leasing och likvida medel.

Caperio har i dagslaget ett begransat externt finansieringsbehov vilket inne-
bér att ranterisken ar lag. Hur rantan utvecklas dver tiden ar en omojlighet att
forutsaga. Om kapitalanskaffningsbehov uppstar for Caperio som l6ses genom
upplaning kan bolaget komma att belastas av rantekostnader, vilka kan bli

betydande i ett lage med hogre marknadsrantor.

OvRriGa RISKER
Till 6vriga risker som Caperio utsatts for hor bland annat brand, traditionella

forsakringsrisker och stold.

Eric Akerstrém,

- Regionchef Syd, Caperio
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CAPERIOS AKTIE OCH AGARFORHALLANDEN

Aktiekapitalet i Caperio uppgick den 31 december 2012 till 120.105.246 kr,
fordelat pa 4.804.210 utestaende aktier. Varje aktie berattigar till enrost och

samtliga aktier dger lika ratt till del i bolagets tillgangar och vinst. Vid ars-

stamma far varje rostberattigad rosta for det fulla antalet av denne dgda och
foretradda aktier, utan begransningar i rostratten. Ordinarie drsstamma i maj
2012 bemyndigade styrelsen att till ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfal-
len, besluta om nyemission av hogst 1 000 000 aktier. Avvikelse skall kunna
ske fran aktiedgarnas foretradesratt. Bemyndigandet skall kunna utnyttjas i

syfte att genomfora foretagsforvary och/eller kapitalanskaffning. Betalning

for tecknade aktier skall kunna ske genom kvittning eller apport. Detta be-

myndigande har utnyttjats i samband med fdrvérvet av Asterio AB d& 60 000

aktier emitterades.

ANTAL AKTIER RosTeER %
Christer Haglund, genom bolag 1300961 27,1%
David Pohanka 336732 7,0%
Mikael Zetterberg, privat/genom bolag 242033 5,0%
Stefan Claesson 155668 3.2%
Nils-Ake Olsson 150035 31%
Mikael Berthling 147 645 3.1%
Johan Soderstrom 146804 3.1%
Per Karlsson, genom bolag 125000 2,6%
Thomas Olsson 122000 2,5%
Sverker Thufvesson, genombolag och narstdende 102 000 2,1%
Ovriga 1975332 411%
Totalt 4804 210 100,0%
ANTAL ANTAL ANTAL KAPITAL OCH
AKTIER AKTIEAGARE AKTIER ROSTER (%)
1-500 1724 45822 0,95%
501-1000 49 39493 0,82%
1001 - 5000 53 151 664 3,16%
5001 -10000 8 51383 1,07%
10001 - 15000 10 105437 2,19%
15001 - 20000 7 137492 2,86%
20001 - 41 4272919 88,94%
Summa 1892 4804 210 100,00%
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HANDELSPLATS

First North ar en alternativ marknadsplats som ar en del av OMX Nordiska Bérs. Bolag vars aktier handlas pa First North ar inte skyldiga
att folja samma regler som bolag pa reglerade marknader, utan f6ljer istallet ett mindre omfattande regelverk anpassat till féretrades-
vis mindre bolag och tillvaxtbolag. En placering i ett bolag vars aktier handlas pa First North kan darfor vara mer riskfylld &n en placering
i ett bolag pa enreglerad marknad. OMX Nordiska Bors ansvarar inte for évervakningen av bolagen pa First North utan det gor istallet en
Certified Adviser. Certified Adviser for Caperio Holding & Mangold Fondkommission. Certified Adviser ansvarar for att Bolaget uppfyl-

lerkraven for First North och att Bolaget [6pande foljer tillampliga informationskrav.

HANDEL PA FIRST NORTH
Handeln pa First North sker it OMX Nordiska Bors handelssystem SAXESS. Handeln sker elektroniskt och bedrivs kontinuerligt pa

samma satt som for foretagen pa den reglerade marknaden. Information om kurser, volym och orderdjup offentliggdrs i realtid genom
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samma kanaler som for aktier pa den reglerade marknaden. Utvecklingen av First North har skett i linje med EU:s direktiv rorande sa
kallade multilaterala handelssystem. First North har ett All-Share-index i svenska kronor. Vidare delas féretagen in enligt den interna-
tionella GICS klassificeringen (Global Industry Classification Standard), som redan anvands pa OMX:s bérser. Branschklassificeringen

underlattar internationella jamforelser av foretagen genom att tillhandahalla tydligt definierade och storre jamforelsegrupper.

LIKVIDITETSGARANTI

Mangold Fondkommission kvarstar som likviditetsgarant pa First North. Syftet ar att framja en god likviditet i aktien samt minska
skillnaden mellan kop- och saljkurser i den [6pande handeln. Enligt avtalet skall Mangold Fondkommission sakerstalla en spread mellan
kop- och saljkurs om maximalt fyra procent. Pa kdp- och saljsidan skall Mangold Fondkommission sakerstalla en volym motsvarande fyra

handelsposter. Atagandet pabérjades den 19 juni 2006. Fr andamalet erholl Mangold Fondkommission ett aktielan om 4 000 aktier.
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LInda Satradahl,
Afférsutvecklare Licens, Caperio

Styrelsens malsattning ar att foresla utdelningar som i genomsnitt 6ver tiden
motsvarar cirka 50 procent av arets resultat efter skatt och minoritetsintres-
sen justerat for avskrivning av goodwill. Tidpunkten for, respektive den be-
loppsmassiga storleken av eventuell framtida utdelning, kommer bland annat
att vara beroende av bolagets framtida resultat, expansions- och forvarvsmaoj-

ligheter samt kassaflode och finansiella stallning i dvrigt.

Pa arsstamman den 11 maj 2011 beslutade aktiedgarna i Caperio att genom-
fora ett incitamentsprogram for Bolagets anstallda genom att utge hogst

225 000 teckningsoptioner berattigande till teckning av hogst 225 000 aktier
i Bolaget. Fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner i beslutet innebar en
okning av aktiekapitalet med hogst 5 625 000 kronor, innebarande en utspad-
ning om cirka 4,77 procent av antalet aktier och réster i Bolaget. Vid utgangen
av teckningstiden den 31 december 2012 av aktier i incitamentsprogrammet,
har 4 429 aktier tecknats.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktéren for Caperio Holding AB (publ),
556680-2673, far harmed avge fdljande arsredovisning och koncernredovis-
ning for 2012. Styrelsens séte &r i Stockholm med adress Gardsfogdevéagen 7,
161 11 BROMMA, Sverige.

Caperio Holding AB (publ) & moderbolag till Caperio AB, Caperio Ost AB,
Caperio Uppland AB, Caperio Finance AB samt Asterio AB. Bolagets verk-
samhet bestar i att dga och forvalta aktier och andelar i foretag samt att ge
koncernbolagen administrativt stod likval som stod i dess marknadsforing och

liknande stodatgarder.

Caperio ar en IT-tjanstekoncern som saljer produkter och konsulttjanster till
privata foretag, kommuner, landsting och organisationer i Norden. Caperios
erbjudande ar inriktat pd PC-forsorjning, dokumenthantering, server- och lag-
ringsldsningar, [6sningar inom ndtverk och kommunikation, sdkerhet, telefoni

samt licenshantering och finansieringsldsningar.

Caperio fortsatter sin expansion och har under aret dppnat kontor bade i Norr-
koping och Malmé. | september forvarvades Asterio AB, specialiserade inom
System Management, for att bygga, starka och utveckla Caperios koncept runt

Managerad IT-arbetsplats och sjalvbetjaningsportaler.

| slutet av 2012 genomfdrdes en systerbolagsfusion mellan dotterbolagen i
koncernen. Den innebér att Caperio Crux AB, Caperio Goteborg AB och SANva-

lue AB sidledes har fusionerats in i Caperio AB.

Varken moderbolaget eller dotterbolagen bedriver ndgon verksamhet som ar

tillstands- eller anmalningspliktig enligt miljobalken.

Koncernens nettoomsattning uppgick uppgick till 983,3 mkr (707,0), vilket &r en

okning med 39 procent. Den organiska tillvaxten uppgar till 26 procent.

Under 2012 har bruttomarginalen minskat till 22,1 procent (23,4). Den lagre
marginalen kommer i stor utstrdckning fran de volymaffarer som har statt féren
stor del av tillvaxten. De lagre marginalerna pa underkonsulter och andra kdpta
tjanster bidrar ocksa till den lagre bruttomarginalen. Detta kompenseras till viss
del av att de egna konsulterna star for en allt storre del av tjansteforsaljningen
under 2012 vilket &r positivt for bruttomarginalen.

r
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EBITDA for 2012 uppgick till 29,2 mkr (29,3), vilket motsvarar en marginal pa
3,0 procent (4,1). Rérelseresultatet belastades med avskrivningar pa -9,2 mkr
och uppgar till 20,0 mkr (21,1). Resultat efter skatt (och justering av minoritets-
intresse) uppgick till 10,4 mkr (12,3). Resultat per aktie fére utspadning uppgick
till 2,18 kr (2,65).

FINANSIELL STALLNING

Kassaflodet fran den [6pande verksamheten uppgick for perioden januari-
december 2012 till 22,5 mkr (16,5). Koncernens likvida medel uppgick vid
periodens utgang till 14,6 mkr (13,6). Det fanns dven en outnyttjad beviljad
checkrékningskredit pa 35 mkr.

Soliditeten i koncernen uppgick p& balansdagen till 30 % (28%).

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER
Koncernens och moderbolagets vésentliga risk- och osakerhetsfaktorer inklu-
derar affarsmassiga och finansiella risker. Inga ytterligare risker eller osdker-

hetsfaktorer bedoms finnas vid balansdagen.

HANDELSER EFTER BALANSDAGEN
Inget att rapportera

FRAMTIDA UTVECKLING

Caperio ar ett av Sveriges mest expansiva IT-foretag. En av de viktigaste orsa-
kerna till det ar att vi lyssnar pa vara kunder. Vi ar lyhérda for deras onskemal
och har den kunskap och den erfarenhet som kravs for att ge dem precis de
IT-l6sningar som behdvs for att de ska kunna forverkliga sina affarsidéer. Vara
duktiga medarbetare hittar innovativa, sakra och kostnadseffektiva ldsningar
for deras IT- infrastruktur, fran analys och design till infdrande, driftstod och

utveckling.

Var tillvaxtstrategi ar att véxa organiskt kompletterat med strategiska
forvarv. Styrelsen ser goda majligheter till bade fortsatt 6kad omsattning och
okad lonsamhet i Caperiokoncernen. Trots ett samre konjunkturlage sa for-
véntas forstarkningen i Caperios erbjudande och de investeringar som Caperio
genomfort ge en god avkastning i framtiden. Vitar nu steget mot nastanivai

Caperios utveckling.
Caperio lamnar inga prognoser.

CAPERIO AKTIEN

Antal utestaende aktier i Caperio Holding AB uppgick per 31 december 2012
till 4 804 210. En aktie ger enrost. Caperioaktien handlas pa First North under
kodnamnet CAPE. ISIN-koden & SE0002692871.

Aktieteckning med utnyttjande av optionsratt har skett i enlighet med arsstam-
mans beslut om emission av teckningsoptioner den 11 maj 2011. Styrelsen be-

slutade i februari 2013 att tilldela 4 429 aktier. Vid drsredovisningens upprat-

tande var dessa annu ej inforda i aktieboken eller registrerade hos Bolagsverket.
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AGARFORHALLANDEN

Storsta agare ar Christer Haglund
som genom bolag ager 1 300 961
aktier per 31 december 2012. Det
innebar 27,1 % av rosterna i bola-
get. Det finns ytterligare nio dgare
som ager privat eller genom bolag
mellan 2-7 % av rosterna i Bolaget.
Ovriga aktiedgare innehar tillsam-

mans 41 % av rosterna.

MEDARBETARE

Per den 31 december 2012 hade Ca-
perio koncernen 188 medarbetare
att jamfora med 141 medarbetare

samma datum foregdende ar.

BOLAGETS LEDNING OCH
STYRELSENS ARBETE
Styrelsen har i samband med mdten

erhallit skriftlig och muntlig doku-
mentation och information om fore-
tagets utveckling av Verkstallande
direktoren och har med ledning av
denna information fattat beslut

i samtliga for bolaget vasentliga

fragor. Utdver de l6pande fragor

VINSTDISPOSITION

som revisionsrapport, arsredovis-
ning, investeringar, affarsstrate-
giska fragor och budget har sarskild
uppméarksamhet dgnats at bolagets

expansion och struktur.

Bolagets ledning utgjordes under
2012 av VD, VVD och ekonomichef

samt dvriga medlemmar i lednings-

gruppen.

BEMYNDIGANDE TILL STYRELSEN
Ordinarie arsstamma i maj 2012
bemyndigade styrelsen att till
nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, besluta om nyemission av
hogst 1 000 000 aktier. Avvikelse
skall kunna ske fran aktiedgarnas
foretradesratt. Bemyndigandet
skall kunna utnyttjas i syfte att
genomfora foretagsforvéry och/
eller kapitalanskaffning. Betalning
for tecknade aktier skall kunna ske
genom kvittning eller apport. Detta
bemyndigande har utnyttjats i sam-
band med forvarvet av Asterio AB
d& 60 000 aktier emitterades.
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LIKVIDITETSGARANT
Mangold Fondkommission AB &r

Caperio Holding ABs Certified
Advisor och Likviditetsgarant.

MODERBOLAGET

Under 2012 omsatte moderbolaget
23,1 mkr (19,5 mkr). Omsattningen
avser forsaljning till dotterbolag av
tjanster for administration, mark-
nadsforing och liknande stodat-
garder. Arets resultat uppgick till
9,0 mkr (5,9 mkr). Moderbolagets
likvida medel inklusive kortfristiga
fordringar uppgick vid periodens
utgang till 3,3 mkr (3,8 mkr). Moder-
bolagets skulder ar till storsta delen

koncerninterna skulder.

NICETO MEET YOU
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FLERARSJAMFORELSE RESULTATRAKNING KONCERNEN

Bolagets ekonomiska utveckling i sammandrag

TKR 2012 2011 2010 2009 2008 TKR Not 2012 2011
RESULTAT Nettoomsattning 983 327 707 031
Nettoomsattning 983327 707031 610435 469371 354538 Aktiverat arbete for egen rékning 6,7 3344 1619
EI?ITDA 29212 29318 15926 8280 6048 SUMMA INTAKTER 986 671 208 650
Rérelseresultat, EBIT 19962 21189 10123 -588 1975
Periodens resultat fore skatt 18661 21079 9987 -813 2277
RORELSENS KOSTNADER
MARGINALER Handelsvaror -765 559 -541 623
Rérelsemarginal, %, EBITDA 3,0 4,1 2,6 1,8 1,7 Ovriga externa kostnader 23 -51 524 -33870
Rérelsemarginal, %, EBIT 2,0 3,0 17 neg. 0,6 Personalkostnader 4 -140347 -103 838
Vinstmarginal, % 19 3,0 1,6 neg. 0.6 Ovriga rorelsekostnader -29 -
Avskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar 56,8 -9250 -8128
AVKAST_NINGSMATT . SUMMA RORELSENS KOSTNADER -966 709 -687 461
Avkastning pa eget kapital, % 235 30,5 16,5 neg. 7,0
FINANSIELL STALLNING RORELSERESULTAT /EBIT 19962 21189
Balansomslutning 274191 276354 198 235 198796 149297
Eget kapital 82096 76736 61406 59824 51730 RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Soliditet, % 30 28 31 30 35 Rénteintékter och liknande resultatposter 1522 1050
Réntekostnader och liknande resultatposter -2823 -1160
PER AKTIE
Eget kapital per aktie fore utspadning, kr 17,09 16,17 13,66 1331 17,16 FINANSNETTO el -110
Eget kapital per aktie efter utspadning, kr 17,07 16,17 13,66 1331 12,50
Resultat per aktie fore utspadning, kr 2,18 2,65 1,02 -0,86 013 RESULTAT FORE SKATT 18661 21079
Resultat per aktie efter utspadning, kr 2,17 2,65 1,02 -0,86 013
Genomsnittligt antal aktier fére utspadning 4749210 4619210 4494210 4369005 3015390 Skatt 9 -6801 -7681
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning 4777587 4619210 4494210 4369005 3015390 Minoritetsintresse -1 484 1135
Antal utestaende aktier fore utspadning 4804210 4744210 4494210 4494210 3015390
Antal utestaende aktier efter utspadning 4808639 4744210 4494210 4494210 3015390 PERIODENS RESULTAT 10376 12263
ANSTALLDA
Medelantal anstallda 167 125 96 87 38
Nettoomsattning per anstalld 5888 5656 6359 5395 9330
EBITDA per anstalld 175 235 166 95 159
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BALANSRAKNING KONCERNEN

TKR Not 2012-12-31 2011-12-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Goodwill 5 45764 48856
Balanserade utvecklingskostnader 6 2270 2233
Forskott avseende immateriella anlaggningstillgangar 7 2083 302
50117 51391
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Inventarier, verktyg och installationer 8 926 1146
FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Andra angfristiga vardepappersinnehav 578 366
Andra langfristiga fordringar 9189 5882
9767 6248
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 60810 58785
OMSATTNINGSTILLGANGAR
VARULAGER
Fardiga varor och handelsvaror 13774 17319
KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Kundfordringar 148563 166 653
Fordringar hos intressefdretag = 7
Skattefordran = 552
Ovriga kortfristiga fordringar 3714 591
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 32741 18798
185018 186601
Kassa och bank 14589 13649
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 213381 217569
SUMMA TILLGANGAR 274191 276354
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TKR Not 2012-12-31 2011-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL 11
BUNDET EGET KAPITAL
Aktiekapital (4 804 210 aktier) 120105 118605
Bundna reserver 9318 3400
129423 122005
FRITT EGET KAPITAL
Friareserver -57703 -57531
Periodens resultat 10376 12263
-47 327 -45 268
SUMMA EGET KAPITAL 82096 76736
Minoritetens andel 4281 2797
AVSATTNINGAR
Avsattning for pensioner kopplade till kapitalforsakring 578 371
Avsattning for framtida 6neskatt 44 38
Uppskjuten skatteskuld 2604 1155
SUMMA AVSATTNINGAR 3226 1564
LANGFRISTIGA SKULDER
Skulder till kreditinstitut 12 5625 7500
KORTFRISTIGA SKULDER
Skulder till kreditinstitut 12 = 3314
Forskott fran kunder 4036 5243
Leverantdrsskulder 109574 117 223
Skulder till intresseforetag = 759
Aktuella skatteskulder 1969 7913
Ovriga kortfristiga skulder 18570 16641
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 13 44814 36667
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 178963 187760
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 274191 276 354
Stallda sakerheter 14 51 440 37736
Ansvarsforbindelser 15 Inga Inga
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KASSAFLODESANALYS KONCERNEN

TKR Not 2012 2011
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Rérelseresultat 19962 21189
Justeringar av poster som inte ingdr i kassaflodet 16 9491 8210
Erhallenranta 1522 1050
Erlagd ranta -2823 -1160
Betald skatt -11136 -4 050
Kassafldde fran den l6pande verksamheten fore férandring av rorelsekapital 17016 25239
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital

Okning (-)/minskning(+) varulager 3545 -3790
Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar 1571 -40 606
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga skulder 392 35670
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 22524 16515
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv avimmateriella anlaggningstillgdngar -3073 -1893
Forvarv av materiella anldggningstillgangar -357 -745
Investeringar i dotterforetag -2301 -7 557
Avyttring av dotterfdretag -29 -
Forandring av andra finansiella anlaggningstillgangar -3519 -1612
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -9279 -11807
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Forandring av checkrakningskredit -3314 -2163
Upptagna lan under aret = 7500
Amortering av lan -1875 -
Teckningsbelopp optioner = 189
Utbetald utdelning -7116 -3371
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN -12305 2155
PERIODENS KASSAFLODE 940 6863
Likvida medel vid periodens bérjan 13649 6786
Likvida medel vid periodens slut 14589 13649
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RESULTATRAKNING MODERBOLAGET

TKR Not 2012 2011
Nettoomsattning 23128 19525
Aktiverat arbete for egen rékning 6,7 768 -
SUMMA INTAKTER 23896 19525
RORELSENS KOSTNADER

Ovriga externa kostnader 23 -9 253 -6 834
Personalkostnader 4 -14111 -12423
Avskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgangar 6 -229 -
SUMMA RORELSENS KOSTNADER 2281593 -19257
RORELSERESULTAT / EBIT 303 268
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER

Resultat fran andelar i koncernféretag 17 8937 5669
Rénteintdkter och liknande resultatposter 3 5
Réntekostnader och liknande resultatposter 0 -4
FINANSNETTO 8940 5670
RESULTAT FORE SKATT 9243 5938
Bokslutsdispositioner 18 -163 -
Skatt 9 -129 -53
PERIODENS RESULTAT 8951 5885
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BALANSRAKNING MODERBOLAGET

TKR Not 2012-12-31 2011-12-31 TKR Not 2012-12-31 2011-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL 11
BUNDET EGET KAPITAL
ANLAGGNINGSTILLGANGAR Aktiekapital (4 804 210 aktier) 120105 118605
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Balanserade utvecklingskostnader 6 539 - FRITT EGET KAPITAL
Forskott avseende immateriella anlaggningstillgangar 7 = 271 Friareserver 25370 26001
39 571 Periodens resultat 8951 5885
34321 31886
FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR SUMMA EGET KAPITAL 154426 150 491
Andelar i koncernforetag 19 168 095 164787
Andra langfristiga fordringar 398 186 Obeskattade reserver 18 163 _
168 493 164973
- - Avsattningar 398 186
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 169032 165 244
SKULDER
OMSATTNINGSTILLGANGAR KORTFRISTIGA SKULDER
KORTFRISTIGA FORDRINGAR Leverantdrsskulder 759 438
Fordringar hos koncernféretag 2030 3036 Skulder till koncernforetag 12457 11628
Ovriga kortfristiga fordringar 151 51 /}ktuella skatteskulder 38 213
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 1138 767 Ovriga kortfristiga skulder 848 696
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 13 3262 5450
3319 3854
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 17364 18425
Kassa och bank - 4 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 172351 169102
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 3319 3858
SUMMA TILLGANGAR 172351 169102 Stéllda sdkerheter 14 398 186
Ansvarsforbindelser 15 16 206 34954
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NOTER

Gemensamma for moderbolag och koncern

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprattats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad. Koncernredovisningen ar upprattad enligt Redovisningsradets
rekommendation RR1:00 och med tilldmpning av forvarvsmetoden.
Redovisningsprinciperna ar oférandrade i jamforelse med féregaende ar.

KoNCERNREDOVISNING

| koncernredovisningen ingar dotterforetag dar moderbolaget direkt eller

indirekt innehar mer @n 50 % av résterna. Koncernens bokslut ar upprattat enligt
forvarvsmetoden, vilket innebér att dotterbolagens egna kapital vid forvarvet, faststallt
som skillnaden mellan tillgdngarnas och skuldernas verkliga varden, elimineras i sin
helhet. | koncernens egna kapital ingér hdrigenom endast den del av dotterbolagens egna
kapital som tillkommit efter forvarvet.

Under aret forvarvade bolag inkluderas i koncernredovisningen med belopp avseende
tiden efter forvarvet. Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet.

I moderbolagets bokslut redovisas andelar i dotterféretag till anskaffningsvarde med
avdrag for eventuella nedskrivningar. Som utdelning fran dotterforetag redovisas
endast erhallen utdelning av vinstmedel som intjdnats efter forvarvet.

FUSION

Bokforingsnamndens allmanna rad BFNAR 2003:2 Redovisning av fusion och BFNAR
1999:1 Fusion av helagt aktiebolag har tillampas vi den systerbolagsfusion som
under aret har agt rum mellan dotterbolag i koncernen. Fusionen ar genomférd enligt
koncernvardemetoden. Koncernens redovisning paverkas inte.

For moderbolaget innebédr fusionen mellan dotterbolagen att andelarnas vérde har
slagits samman och att de tidigare koncerngoodwillvardena med dess avskrivningar nu
belastar dotterbolaget Caperio ABs redovisning.

INTAKTSREDOVISNING

Foretaget tillampar Bokféringsnamndens allmanna réd BFNAR 2003:3 Redovisning av
intakter. Det innebar att intakter har tagits upp till verkligt vérde av vad som erhallits
eller kommer att erhéllas och redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de
ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogoras bolaget och intdkterna kan beraknas
pa ett tillforlitligt satt.

Forsaljning av varor

Intdkten redovisas nar de vasentliga riskerna och férdelarna som forknippas med
aganderatten till varorna har 6vergatt pa koparen och nar intdktsbeloppet kan berdknas
pa ett tillforlitligt satt.

Tjansteuppdrag

For utforda tjansteuppdrag redovisas inkomsten och de utgifter som ar hanforliga
tilluppdraget som intakt respektive kostnad i forhallande till uppdragets
fardigstallandegrad pa balansdagen (successiv vinstavrakning). Ett uppdrags
fardigstallandegrad bestams genom att nedlagda utgifter pa balansdagen jamférs med
berdknade totala utgifter. | de fall utfallet av ett tjdnsteuppdrag inte kan beraknas pa
ett tillforlitligt satt, redovisas intakter endast i den utstrackning som motsvaras av

de uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt kommer att ersattas av bestéllaren. En
befarad forlust pa ett uppdrag redovisas omgaende som kostnad.
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RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE INTAKTER

Ersattning i form av ranta, royalty eller utdelning redovisas som intakt nér det ar
sannolikt att féretaget kommer att fa de ekonomiska fordelar som ar férknippade med
transaktionen och nar inkomsten kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

INKOMSTSKATTER

Féretaget tillampar Bokféringsnamndens allmédnna rad BENAR 2001:1 Redovisning av
inkomstskatter. Arets totala skatt for féretaget utgérs av aktuell skatt. Aktuell skatt
ar den skatt som berdknas pa det skattepliktiga resultatet fér perioden. Redovisade
inkomstskatter innefattar skatt som ska betalas eller erhallas avseende aktuellt ar,
justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt och forandringar i uppskjuten skatt.

Vérdering av samtliga skatteskulder/fordringar sker till nominella belopp och gérs enligt
de skattesatser som ar beslutade eller som ar aviserade och med stor sakerhet kommer
att faststallas.

For poster som redovisas i resultatrakningen, redovisas aven darmed sammanhangande
skatteeffeketer i resultatrakningen. Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot
eget kapital, redovisas mot eget kapital.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsmetoden pa alla vasentliga temporara
skillnader som uppkommer mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgéangar,
skulder och avsattningar. Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller
andra skattemdssiga avdrag redovisas i den utstrackning det &r sannolikt att avdraget
kan avraknas mot 6verskott vid framtida beskattning.

I moderbolaget redovisas pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning
den uppskjutna skatteskulden pad obeskattade reserver, som en del av de obeskattade
reserverna.

AVSATTNINGAR

Vagledning for redovisning av avsattningar har hdmtats fran Redovisningsradets
rekommendation RR16 Avsattningar, ansvarsférbindelser och eventualtillgéngar. Som
avsattning har redovisats forpliktelser gentemot tredje man som &r hanférliga till
rakenskapsaret eller tidigare rakenskapsar och som pa balansdagen antingen ar sakra
eller sannolika till sin férekomst men oviss till belopp eller till den tidpunkt da de infrias.

GoopwiLL

Goodwill utgdrs av det belopp varmed anskaffningsvardet éverstiger det verkliga
vardet pa koncernens andel i det férvérvade dotterforetagets nettotillgangar vid
forvarvstillfallet. Goodwill skrivs av linjart dver den beréknade nyttjandetiden. Féljande
avskrivningstider tilldmpas for respektive forvarvat dotterbolag:

Caperio Crux, Caperio Goteborg, Caperio Finance, SANvalue, Licensbolaget och Asterio
10ar
Caperio Holding 5 ar

BALANSERADE UTGIFTER FOR UTVECKLINGSARBETEN

Programvaror av standardkaraktar kostnadsfors. Utgifter for programvaror som
utvecklats eller pa ett omfattande satt anpassats for bolagets rakning, balanseras som
immateriell tillgdng om de har troliga ekonomiska fordelar som efter ett ar éverstiger
kostnaden. Balanserade utgifter for forvarvade programvaror skrivs av linjart 6ver
nyttjandetiden. Avskrivningstid uppgar till 3 ar.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anldggningstillgangar upptas till nettovardet av anskaffningsvarde

och ackumulerade planenliga avskrivningar, korrigerat for eventuella upp- eller
nedskrivningar. Avskrivningar baseras p& uppskattad nyttjandeperiod och sker enligt
nedan:
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Inventarier, verktyg och installationer  3-5ar

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

KONCERNEN MODERBOLAGET
Flnanstel.la tlllgéngar fom ar.avsedd;.a fquéﬁgstktlgtlnnehav redovisas till 5012 5011 5012 5011
anskaffningsvarde. Nar det finns en indikation pa att en tillgang eller en grupp av .
tillgdngar minskat i varde gors en bedémning av dess redovisade varde. | de fall det MEDELANTAL ANSTALLDA
redovisade vardet Gverstiger det beraknade atervinningsvardet skrivs det redovisade Kvinnor 34 23 3 2
vardet omedelbart ner till detta atervinningsvarde. Man 133 102 4 3
SUMMA 167 125 7 5
LEASINGAVTAL
Leasingavtal redovisas enligt Bokféringsnamndens allmanna rad BFNAR 2000:4
Redovisning av leasingavtal. Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasing LONER, ERSATTNINGAR, SOCIALA AVGIFTER OCH
avtal. Detta innebar att leasingavgiften kostnadsfdors i resultatrakningen linjart dver PENSIONSKOSTNADER, TKR
leasingperioden. Loner och ersattningar till styrelse, VD och
ledande befattningshavare 10211 10595 6289 6278
KuNDFORDRINGAR Loner och erséttningar till 6vriga anstallda 79981 55585 1244 444
Kundfordringar redovisas som omsattningstillgangar till det belopp som forvéntas bli Sociala avgifter enligt lag och avtal 32903 22977 2634 2393
inbetalt efter avdrag for individuellt beddmda osakra kundfordringar. Pensionskostnader for styrelse, VD och
ledande befattningshavare 1752 1679 950 997
FORDRINGAR Pensionskostnader for 6vriga anstéllda 8104 5275 222 101
Fordringar med forfallodag mer &n 12 manader efter balansdagen redovisas som
. - - . I . . SUMMA 132952 96111 11338 10213
anlaggningstillgéngar, 6vriga som omsattningstillgangar. Fordringar upptas till det
belopp som efter individuell prévning beraknas bli betalt. KONSFORDELNING STYRELSE OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (%)
. STYRELSELEDAMOTER
UTLANDSKA VALUTOR Kvinnor 8 10 17 20
Tillgangar och skulder i utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs. | de fall Man 92 90 83 80
valutasakringsatgard genomforts, t ex terminssakring, anvands terminskursen.
Transaktioner i utlandsk valuta omraknas enligt transaktionsdagens avistakurs. SUMMA 100 100 100 100
VARULAGER LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
. . . . . Kvinnor 12 25 20 40
Varulagret har varderats till det lagsta av dess anskaffningsvarde och dess Mn 88 75 80 60
nettoférsaljningsvarde pa balansdagen. Med nettofdrséljningsvarde avses
varornas beraknade férsaljningspris minskat med forséljningskostnader. Den valda SUMMA 100 100 100 100
varderingsmetoden innebar att inkurans i varulagret beaktas.
UPPGIFTER AVSEENDE MODERBOLAGET ERSATTNING TILL STYRELSE OCH Fast 6n/ _Rorlig _ Ovriga Pensions-
. L ) . LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE, TKR Arvoden ersattning formaner kostnader Summa
Arets forséljning till koncernbolag uppgar till 23 128 tkr (19 525 tkr).
i Styrelsens ordférande, Henrik Landahl 227 227
Arets inkdp fran koncernbolag uppgar till 0 tkr (3 136 tkr). Styrelseledamot, Conny Hjalmarsson 75 75
Av &rets ranteintakter kommer 3 tkr (0 tkr) frén koncernbolag. Styrelseledamot, Nils-Ake Olsson. . i i
Styrelseledamot, Charlotta Alegria Ursing 75 75
Styrelseledamot, Sverker Thufvesson 75 75
Verkstallande direktor 2041 700 177 440 3358
Ovriga ledande befattningshavare* 5869 1150 301 1312 8632
SUMMA 8361 1850 478 1752 12442
KONCERNEN MODERBOLAGET
TKR 2012 2011 2012 2011 *Med ledande befattningshavare avses de 7 personer som tillsammans med verkstallande direktoren utgjorde koncernledningen under 2012.
Finnhammars Revisionsbyra
Revisionsuppdrag 765 912 252 230
Revisonsverksamhet utdver revisionsuppdrag 37 - 33 - Ersattningen till styrelsen, inklusive styrelseordfranden, faststalls av aktiedgarna vid arsstamman och géller perioden till ndsta &rsstamma.
Ovriga tjanster 182 115 91 79 Henrik Landahl har utéver uppdraget som styrelsens ordférande utfort arbetsuppgifter i bolaget for vilka ytterligare [6n om 112 tkr har
utbetalats. Nils-Ake Olsson har anstallning i Bolaget och erhaller [6n for utfért arbete men darutdver inget styrelsearvode. Den ersattning som
SUMMA 984 1027 376 309 . N . . . . . .
betalas till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare utgar i form av fast [6n och en malstyrd ersattning.
Bolaget har en faststalld pensionsplan for personal och ledande befattningshavare.
KONCERNEN MODERBOLAGET
TKR 2012 2011 2012 2011 Uppsagningstiden for verkstallande direktéren uppgar till 9 manader fran bada parter. Vid uppségning frén bolagets sida har verkstéllande
Under aret kostnadsfdrda leasingpremier 7160 5511 325 214 direktoren ritt till avgangsvederlag motsvarande 12 manadsloner. Ovriga ledande befattningshavare har en uppségningstid p& 3-6 manader.
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KONCERNEN, TKR 2012 2011
Ingdende anskaffningsvarden 74196 56431
Arets forvary 4256 17765
UTGAENDE ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN 78452 74196
Ingdende avskrivningar -21 685 -14 491
Arets avskrivningar -7 348 <7194
UTGAENDE ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR -29033 -21685
Ingdende nedskrivningar -3655 -3655
UTGAENDE ACKUMULERADE NEDSKRIVNINGAR -3655 -3655
UTGAENDE RESTVARDE ENLIGT PLAN 45764 48856

Bolagets styrelse provar arligen koncernens goodwillvarden for att kunna besluta om

andring i avskrivningstakt eller nedskrivning. Vid arets prévning ansags det inte finnas

skal att skriva ned koncernens goodwill utéver de planenliga avskrivningarna.

Den nuvarande takten i avskrivningarna beddéms ocksa som rimlig.

KONCERNEN MODERBOLAGET
TKR 2012 2011 2012 2011
Ingdende anskaffningsvarden 2942 272 - -
Arets aktiverade utgifter, ink6p 992 1587 497 -
Omklassificering fran forskott 302 1083 271 -
UTGAENDE ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN 4236 2942 768 -
Ingdende avskrivningar -709 -23 - -
Arets avskrivningar -1257 -686 -229 -
UTGAENDE ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR -1966 -709 -229 -
UTGAENDE RESTVARDE ENLIGT PLAN 2270 2233 539 -

KONCERNEN MODERBOLAGET
TKR 2012 2011 2012 2011
Ingdende anskaffningsvarden 302 1083 271 -
Arets aktiverade forskott 2083 302 - 271
Omklassificering -302 -1083 -271 -
UTGAENDE ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN 2083 302 - 271

38

KONCERNEN, TKR 2012 2011
Ingdende anskaffningsvarden 3033 2156
Arets inkép 317 954
Forsaljningar och utrangeringar -4 -110
Genom forvarv av dotterforetag 398 33
UTGAENDE ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN 3744 3033
Ingdende avskrivningar -1887 -1645
Arets avskrivningar -645 -242
Foérsaljningar och utrangeringar 2 -
Genom forvarv av dotterbolag -288 -
UTGAENDE ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR -2818 -1887
UTGAENDE RESTVARDE ENLIGT PLAN 926 1146
KONCERNEN MODERBOLAGET
TKR 2012 2011 2012 2011
Aktuell skatt for aret -5352 -7785 -129 -53
Forandring uppskjuten skatt -1449 104 - -
SUMMA -6801 -7 681 -129 -53
KONCERNEN MODERBOLAGET
TKR 2012-12-31  2011-12-31 2012-12-31  2011-12-31
Forutbetalda hyror 914 1146 - -
Forutbetalda leasingkostnader 1176 809 39 26
Ovriga forutbetalda kostnader 9288 11048 1099 741
Upplupna intakter 21363 5795 - -
SUMMA 32741 18798 1138 767
Bundna Friareserver Summa
KONCERNEN, TKR Aktiekapital reserver inkl arets resultat Eget kapital
Eget kapital 2012-01-01 118605 3400 -45 269 76736
Nyemission 1500 600 2100
Utdelning till aktiedgare -7116 -7116
Forskjutning mellan bundet och fritt eget kapital 5918 -5918 -
Arets resultat 10376 10376
EGETKAPITAL 2012-12-31 120105 9318 -47 327 82096
Friareserver Ovriga fria reserver Summa
MODERBOLAGET, TKR Aktiekapital Overkursfond inkl arets resultat Eget kapital
Eget kapital 2012-01-01 118605 38671 -6 785 150491
Nyemission 1500 600 2100
Utdelning till aktiedgare -7116 -7116
Arets resultat 8951 8951
EGETKAPITAL 2012-12-31 120105 39271 -4 950 15442
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KONCERNEN, TKR 2012 2011
Skulder till kreditinstitut, kortfristig - 3314
Skulder till kreditinstitut, [angfristig 5625 7500
SUMMA 5625 10814

Koncernens upplaning utgdrs av rantebarande skulder till kreditinstitut. Ingen del av

skulderna forfaller till betalning senare &n fem ar efter balansdagen.

Loptiden pa det langfristiga [anet &r 4 &r fran december 2011 med rak amortering.

Réntesatsen ar f.n. 5,45 % och forlangningstiden & 3 manader med nasta forfallodag

2013-02-28.

Koncernen har ocksa en checkkredit p& 35 000 tkr (27 000 tkr) varav inget utnyttjades

per bokslutsdagen (2011-12-31 utnyttjades 3 314 tkr).

KONCERNEN MODERBOLAGET
2012-12-31  2011-12-31 2012-12-31  2011-12-31
TKR
Upplupna personalkostnader 23846 23266 2501 4166
Ovriga upplupna kostnader 14629 11591 761 1284
Forutbetalda intakter 6339 1810 - -
SUMMA 44814 36667 3262 5450
KONCERNEN MODERBOLAGET
2012-12-31  2011-12-31 2012-12-31  2011-12-31
FOR EGNA AVSATTNINGAR OCH SKULDER,TKR
Avseende Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser
- Kapitalférsakring 578 336 398 186
Avseende Skulder till kreditinstitut
- Féretagsinteckningar 50862 37400 - -
SUMMA 51440 37736 398 186
MODERBOLAGET, TKR 2012-12-31  2011-12-31
Eventualskulder
Moderbolagsgaranti for leverantérsskuld i dotterbolag 16 206 34954
SUMMA 16 206 34954
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KONCERNEN, TKR 2012 2011
Avskrivningar 9250 8128
Avsattningar 213 82
Ovriga poster 28 -
SUMMA 9491 8210
TKR 2012 2011
Utdelningar 10140 6000
Nedskrivningar -1203 -331
SUMMA 8937 5669

Moderbolaget har i &r avsatt 163 tkr (-) till periodiseringfond. Bolaget har inte nagra

avsattningar sedan tidigare ar.

KONCERNEN Orgnr Sate Kapitalandel (%)
Caperio AB 556583-4875 Stockholm 100(100)
Licensbolaget i Sverige AB 556656-6443 Stockholm 100(100)
Caperio Finance AB 556737-7840 Stockholm 51(51)
Caperio Ost AB 556775-5474 Stockholm 100 (100)
Caperio Uppland AB 556775-8643 Uppsala 100(100)
Asterio AB 556685-5192 Stockholm 100(-)
Procentsatser inom parentes avser kapitalandel 2011-12-31.
TKR
MODERBOLAGET Resultat Eget kapital Kapital- Réstratts- Antal aktier Bokfort varde
andel % andel % 12-12-31
Caperio AB -3009 69 006 100 100 26 805 162824
Caperio Finance AB 518 1490 51 51 510 1059
Caperio Ost AB -3 100 100 100 1000 100
Caperio Uppland AB -1 98 100 100 1000 100
Asterio AB 818 917 100 100 1000 4012
-1677 71611 168095

Caperio Crux AB har under 2012 avyttrat innehaven i Crux ITP System AB och Crux i Orebro AB. Aret avslutades darefter med att en
systerbolagsfusion genomférdes. Den innebar att Caperio Crux AB, Caperio Goteborg AB och SANvalue AB sidledes har fusionerats ini

Caperio AB.
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STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS FORSAKRAN

Resultat- och balansrékningarna kommer att forelaggas arsstamman 2013-05-07 for faststallelse.

CHRISTER HAGLUND HENRIK LANDAHL

Verkstallande direktor Ordférande

CONNY HJALMARSSON NILS-AKE OLSSON
Ledamot Ledamot

SVERKER THUFVESSON CHARLOTTA ALEGRIA URSING

Ledamot Ledamot

Min revisionsberattelse har avlamnats 2013-04-16

HANS SUNDSTRAND

Auktoriserad revisor

REVISIONSBERATTELSE

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN
Jag har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fér Caperio Holding AB (publ)
forar2012-01-01 -2012-12-31.

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att uppratta en arsredovisning och koncernredovis-
ning som ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen och verkstallande
direktoren bedoémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller vasent-

liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Mitt ansvar ar att uttala mig om arsredovisningen och koncernredovisningen pa grundval av min revision. Jag har utfort
revisionen enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att jag
foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér revisionen for att uppna rimlig sékerhet att arsredovisningen och kon-

cernredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

42

Enrevision innefattar att genom
olika dtgarder inhamta revisions-
bevis om belopp och annan informa-
tion i arsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Revisorn valjer
vilka dtgarder som ska utforas,
bland annat genom att bedéma
riskerna for vasentliga felaktigheter
tarsredovisningen och koncernre-
dovisningen, vare sig dessa beror

pa oegentligheter eller pa fel. Vid
denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna
kontrollen som &r relevanta for hur
bolaget upprattar arsredovisningen
och koncernredovisningen for att

ge enrattvisande bild i syfte att ut-
forma granskningsatgarder som ar
andamalsenliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte i syfte att
gora ett uttalande om effektiviteten
ibolagets interna kontroll. En revi-
sion innefattar ocksa en utvardering
av andamalsenligheten i de redo-
visningsprinciper som har anvants
och av rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktorens uppskatt-
ningar i redovisningen, liksom en
utvardering av den dvergripande
presentationen i arsredovisningen

och koncernredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis
jag har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for mina

uttalanden.

Enligt min uppfattning har ars-
redovisningen och koncernredo-
visningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en
alla vasentliga avseenden rattvi-
sande bild av moderbolagets och
koncernens finansiella stallning per
den 31 december 2012 och av dess

finansiella resultat och kassafloden
for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig
med arsredovisningens och koncern-

redovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker darfor att arsstam-
man faststaller resultatrakningen
och balansrékningen for moderbola-

get och koncernen.

Utover minrevision av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen
har jag aven utfort en revision av
forslaget till dispositioner betraf-
fande bolagets vinst eller forlust
samt styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning for Caperio
Holding AB (publ) for &r 2012-01-01
-2012-12-31.

Det ar styrelsen som har ansva-
ret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller
forlust, och det ar styrelsen och
verkstallande direktoren som har
ansvaret for forvaltningen enligt

aktiebolagslagen.

Mitt ansvar ar att med rimlig saker-
het uttala mig om forslaget till
dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust och om forvalt-
ningen pa grundval av min revision.
Jag har utfort revisionen enligt god

revisionssed i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om
styrelsens forslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller
forlust har jag granskat styrelsens

motiverade yttrande samt ett
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urval av underlagen for detta for

att kunna bedéma om forslaget ar

forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag fér mitt uttalande
om ansvarsfrihet har jag utover min
revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen granskat
vasentliga beslut, dtgarder och
forhallanden i bolaget for att kunna
beddma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktdren ar
ersattningsskyldig mot bolaget.
Jag har dven granskat om nagon
styrelseledamot eller verkstallande
direktoren pa annat satt har handlat
i strid med aktiebolagslagen, ars-
redovisningslagen eller bolagsord-

ningen.

Jag anser att de revisionsbevis
jag har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér mina

uttalanden.

Jag tillstyrker att arsstamman
disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstal-
lande direktoren ansvarsfrihet for

rakenskapsaret.

Stockholm 2013-04-16

HANS SUNDSTRAND

Auktoriserad revisor



STYRELSE OCH REVISORER

Bolaget har att iaktta aktiebolagslagens bestammelser om bolagsstyrning.
Styrelsen for Caperio har darvid upprattat en arbetsordning for sitt arbete,
instruktioner avseende arbetsférdelningen mellan styrelsen och verkstallande
direktoren, som behandlar dennes arbetsuppgifter och rapporteringsskyl-
digheter, samt faststallt instruktioner for den ekonomiska rapporteringen.

Arbetsordningen ses over arligen.

Bolagets styrelse har under 2012 haft 15 (14) protokollférda sammantraden.
Darutdver har styrelsens ordforande haft [6pande kontakter med verkstal-
lande direktor. Vid de protokollférda motena har de arenden avhandlats som
arbetsordningen stadgar, sasom afférslaget, resultat och stallning, samt

expansionsstrategier. Styrelsen har sitt sate i Stockholm.

Caperio Holding AB (publ) faller inte inom kraven for att félja Svensk kod fér
bolagsstyrning d& denna galler svenska bolag vilkas aktier ar upptagna till
handel pa svensk reglerad marknad. Reglerade marknader i Sverige ar for
narvarande Nasdaq OMX Stockholm och NGM Equity.

Henrik LANDAHL (F6DD 1965)

Styrelseordfdorande sedan 2010. Styrelseledamot sedan 2009.

Henrik Landahl ar idag Partner pa Magnificent, managementkonsulter inom
forandringsledning och effektivisering. Han har 20 ars erfarenhet av ledande
befattningar fran konsultbolag inom IT & Management, och har tidigare bl.a.
varit Service Director inom ERP leverantéren Intentia (Infor). Han har tidigare
varit engagerad i Caperio som styrelseledamot 2000-2004. Henrik Landahl
ager privat och genom bolag 62 148 aktier i Caperio.

Ovriga styrelseuppdrag: styrelseledamot i Magnificent AB och L for L AB samt
styrelseordfdorande i LINKS75 AB.

CHrisTER HAGLUND (FSDD 1965)
Styrelseledamot och CEO sedan 2000.

Christer Haglund grundade Caperio ar 2000 och har varit engagerad i Bolaget
sedan dess, forst som styrelseordforande en kort period men sedan december
2000 som styrelseledamot och Bolagets CEOQ. Innan dess arbetade Christer i
cirka tio ar hos IT-distributdren Oscar Dellert, dar han var Affarsomradeschef
for dotterbolaget Supplies Team. Christer Haglund ager privat och genom
bolag 1 300 961 aktier i Caperio.
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Conny HiaLMARSsON (F6pp 1950)
Styrelseledamot sedan 2007.

Conny Hjalmarsson har under perio-
den 1998-2007 arbetat inom SEB-
koncernen, bl.a. som VD pa SEBIT.
Innan dess har Conny under manga
ar haft ledande befattningar inom
WM-Data som sedan 2006 ingar i
Logica-CGl-koncernen, noterade
pa Toronto stock exchange samt
New York Stock Exchange. Numera
bedriver han egen konsultverksam-
hetinom IT-management. Conny
Hjalmarsson ager privat 35 249

aktier i Caperio.

évriga styrelseuppdrag: styrelse-

ordfdrande i Conny Hjalmarsson IT
Management AB. Ledamot i TicTac
Interactive AB, SBBS Solutions AB
och COHJAB AB.

NiLs Ake OLsson (Fépp 1956)
Styrelseledamot sedan 2011

Nils Ake Olsson &r ingenjor. Han

Waér senior konsult i Caperio och
ansvarig for kompetensomradet
Telefoni. Nils Ake har tidigare varit
VD for Caperio Crux AB. Han deltog i
utveckling av och var delagare i Crux
AB (nuvarande Caperio Orebro).

Nils Ake Olsson grundade Alfaskop

i Orebro och har varit medlem av
Alfaskops koncernledning samt
dotterbolags VD. Han har en lang
erfarenhet fran konsultverksamhet
inom teknikomradet. Nils Ake Olsson

ager privat 150 035 aktier i Caperio.

Ovriga styrelseuppdrag: Inga.

CHARLOTTA ALEGRIA URSING
(r6pp 1968)
Styrelseledamot sedan 2010.

Charlotta Alegria Ursing ar fil. mag.

i Medie- och kommunikationsveten-
skap, Lunds universitet. Huvudsaklig
arbetslivserfarenhet och dvriga
upplysningar: driver konsultféreta-
get Comela Change Management.
Charlotta Alegria Ursing ar hand-
ledare pa Bergs School of Com-
munication, styrelseordfdrande i
Fontanhuset i Skondal och styrelse-
suppleant i Turbolin PR AB. Tidigare
har hon arbetat som VD for DNG
Eventmarketing och Florman PR.
Charlotta Alegria Ursing har ocksa
haft befattningen som HR-chef for
Valtech Sverige samt DNG Nordic.
Sedan 2009 har hon drivit ett
omfattande forandringsprojekt for

Caperio.
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SveRKER THUFVESsoN (F6pp 1959)

Styrelseledamot sedan juni 2012.

Sverker Thufvesson @r VD och
enskilt storsta agare i Lancelot
Holding AB. Han ar aven Chief
Investor Officer for Lancelot Asset
Management AB. Sverker har mer
an 20 ars erfarenhet fran svensk
finansmarknad. Sverker Thufvesson
ager genom bolag och narstdende
102 000 aktier i Caperio.

Ovriga styrelseuppdrag: Ledamot i
Lancelot Holding AB.

HaNs SunpsTrRAND (FoDD 1956)
Ordinarie revisor i Caperio sedan
2000.

Hans Sundstrand ar auktoriserad
revisor, verksam pa Finnhammars

Revisionsbyra.

Jonas ForsBerG (F6pp 1968)
Revisorssuppleant i Caperio.

Jonas Forsberg ar auktoriserad revisor,

verksam pa Finnhammar Revisionsbyra.




Loperro

CHRrisTER HAGLUND (F6DD 1965)
CEOQ sedan 2000. Se under avsnitt

"Styrelsen”.

Davip Ponanka (Fépp 1970)

Partner & Logistic Manager, vice
VD.

Anstalld sedan 2004. David Po-
hanka har arbetat som ansvarig for
nationell logistik och férsaljnings-
chef pd Martinsson Informations-
system, som senare forvarvades av
IT-leverantoren ATEA. Dessforinnan
arbetade David som forsaljnings-
chef pa IMS Data Stockholm. David
Pohanka ager privat 336 732 aktier

i Caperio.

CaRrINA NorGREN (Fépp 1970)

HR Manager.

Anstalld sedan 2000. Carina
Lundstrém kom till Caperio fran IT-
distributéren Supplies Team, dot-
terbolag till Oscar Dellert, dar hon
arbetade under Caperios nuvarande
CEO Christer Haglund. Carina Lund-
strom ager privat 51 523 aktier i

,}5

JoHAN S6DERSTROM (F6DD 1974)
C0QO, vice VD.

Anstalld sedan 2000. Johan Séder-
strom kom till Caperio fran IT-distri-
butoren Supplies Team , dotterbolag
till Oscar Dellert, dar han arbetade
under Caperios nuvarande CEO
Christer Haglund som Key Account
Manager. Johan Soderstrom ager

privat 146 804 aktier i Caperio.
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Lars-Ove WAHLANDER (F6pp 1966)
CFO.

Anstalld sedan 2010. Lars-Ove
Wahlander var tidigare Finance Ma-
nager for Shurgard i Skandinavien.
Lars-Ove har arbetat med business
control pa global niva inom forsalj-
ning och marknad pa Sony Ericsson
samt Ericssons mobiltelefondivi-
sion. Innan dess var han ekonomic-
hef pd modeforetaget Marc O'Polo.
Lars-Ove Wahlander ager privat

11 000 aktier i Caperio.

MaRTIN TEGNER (F6DD 1973)

Clo

Anstalld sedan 2012. Martin Tegnér
arbetade som Customer Delivery
Executive pa Dell innan han kom till
Caperio. Innan dess hade han ansva-
ret som tjanstechef pa Jeeves, men
har ocksa under manga ar arbetat
som IT-chef pa Boston Consulting
Group. Martin Tegnér ager privat och

genom bolag 5 427 aktier i Caperio.

MagNus PinL (F6pp 1966)
Regionchef Vast

Magnus Pihl var en av grundarna till
IT Plattform Goteborg AB som for-
varvades 2009 av Caperio Holding.
Magnus har tidigare varit verksam
som Affarsutvecklare / KAM inom
ATEA (och Ementor / Topnordic)
samt Affarsutvecklare / konsultchef
inom NordNet IT. Innan dess var han
verksam och drivande i uppbyggna-
den av IT-verksamheten pa Sahl-
grenska universitetssjukhuset och i
Vastra Gotalands regionen under 13
ar med befattningen Natverks- och
kommunikationschef. Magnus Pihl

ager privat 60 400 aktier i Caperio.
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Hans Epin (F6pp 1971)
Marknadsdirektor

Hans Edin kommer narmast fran
Teknikhuset dar han har varit anstalld
som Creative Director. Dessforinnan
arbetade han som VD pa reklambyra.
Hans Edin har arbetat med marknads-
foring sedan mitten pa 90-talet.
Hans Edin ager genom bolag 5 400

aktier i Caperio.



ARSSTAMMA OCH FINANSIELL INFORMATION

Tip OCH PLATS

Arsstamma i Caperio Holding AB (publ) halls tisdagen den 7 maj 2013 kl. 14.00,

ibolagets lokaler pa Gardsfogdevagen 7 i Bromma.

ANMALAN

En aktiedagare som dnskar delta i bolagsstamman skall

* dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken 30 april
2013,

* dels skriftligen anmala sin avsikt att delta i stamman senast 30 april 2013
klockan 16.00, till bolaget pa adress: Caperio Holding AB,Box 11105,161 11

Bromma eller via e-post: arsstamma(@caperio.se

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER
Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fore 30
april 2013 genom forvaltares omsorg tillfélligt inregistrera aktierna i aktiebo-

kenieget namn for att haratt att delta i bolagsstamman.

KOMMANDE INFORMATIONSTILLFALLEN

Arsredovisningen 2012 16 april 2013
Deléarsrapport januari - mars 2013 7 maj 2013
Delérsrapport januari - juni 2013 21 augusti 2013
Deléarsrapport januari - september 2013 6 november 2013
Bokslutskommuniké 2013 28 februari 2014

De finansiella rapporterna och senaste nyheterna fran Caperio finns tillgang-

liga pd www.caperio.se

OvRriG INFORMATION
Postadress: Box 11105
Besoksadress:
Gardsfogdevagen 7
16111 Bromma

Tel: 0856217500
Fax:08-562175 99

www.caperio.se
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MARKNADSNOTERING
First North/OMX

AKTIEHANDEL
CAPERIO

AKTIESYMBOLER
First North: registrerad aktie: CAPE
ISIN: SE0002692871

INVESTOR RELATIONS
Christer Haglund, CEO

Telefon: +46736257501,+46 856217501

E-post: christer.haglund@caperio.se

Lars-Ove Wahlander, CFO

Telefon: +46 7362579 63,+46 8 562175 63

E-post: lars-ove.wahlander(@caperio.se

DEFINITIONER AV NYCKELTAL

Avkastning pa eget kapital

Bruttomarginal

EBIT

EBITDA

EBITDA per anstalld

Eget kapital per aktie
Nettoomsattning per anstalld
Resultat per aktie
Rorelsemarginal

Soliditet

Vinstmarginal

Resultat efter finansiella poster dividerat med genomsnittligt justerat eget
kapital.

Bruttoresultat dividerat med nettoomsattning.

Rorelseresultat fore finansnetto och skatt.

Rérelseresultat fore avskrivningar, nedskrivningar, finansnetto och skatt.
EBITDA under perioden dividerat med medelantalet anstallda.

Eget kapital per balansdagen dividerat med antal aktier vid periodens utgang.
Nettoomsattning under perioden dividerat med medelantalet anstallda.
Periodens resultat dividerat med vagt genomsnitt av antal aktier under perioden.
Rorelseresultat dividerat med nettoomsattningen.

Justerat eget kapital i forhallande till balansomslutningen.

Resultat fore skatt dividerat med nettoomsattningen.
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