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Aktiedgarna i

Avega Group AB (publ)
organisationsnummer 556601-1887
kallas harmed till arsstimma tisdagen den 6 maj 2014 klockan 15.00
i bolagets lokaler pad Grev Turegatan 11A, Stockholm

Raétt att deltaga pa arsstamman

Aktiedgare som vill delta pé arsstimman skall dels vara infoérd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken tisdagen den 29 april 2014, dels anméila sig for deltagande pé arsstimman hos bolaget via
e-post till maureen.ostman@avegagroup.se eller per telefon 08 407 65 00. Anméilan skall vara bolaget
tillhanda senast tisdagen den 29 april 2014.

Vid anmélan skall uppges namn, person-/organisationsnummer, telefonnummer dagtid, antal bitriden
och antal aktier.

Om aktiedgare avser att lata sig foretradas av ombud bor fullmakt och 6vriga behdrighetshandlingar

bildggas anmélan. Fullmaktsformulér finns tillgdngligt pa bolagets hemsida www.avegagroup.se samt
skickas utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress eller e-
postadress.

For att dga rétt att delta pa arsstimman maste aktiedgare, som latit férvaltarregistrera sina aktier hos
bank eller annan forvaltare, tillfdlligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB.
Aktiedgare som Onskar sddan omregistrering méaste underrétta sin férvaltare om detta i god tid fore
tisdagen den 29 april 2014, d& sddan omregistrering skall vara verkstélld.

Forslag till dagordning
1. Stimmans 6ppnande;
Val av ordférande vid stimman;

Upprittande och godkénnande av rdstlangd,

Val av en eller tva protokolljusterare;
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4. Godkénnande av dagordning;
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6. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad;
7

Anforande av verkstillande direktoren;
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8. Framlidggande av

a) arsredovisning och revisionsberéttelsen for verksamhetséret 1 januari 2013 — 31
december 2013,

b) koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen for verksamhetséaret 1 januari
2013 — 31 december 2013,

c) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
som gillt sedan foregaende arsstimma har f6ljts,

d) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat yttrande;

9. Beslut om
a) faststdllande av resultatrdkningen och balansridkningen samt av koncernresultatrikningen
och koncernbalansrékningen,
b) dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansriakningen,
¢) avstimningsdag, for de fall stimman beslutar om vinstutdelning,
d) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren;

10. Beslut om faststédllande av arvode till var och en av styrelseledamdterna och till revisorn;
11. Beslut om antal styrelseledamoter;

12. Val av styrelse;

13. Val av styrelseordforande;

14. Beslut om antal revisorer och revisorssuppleanter;

15. Val av revisor;

16. Beslut om faststéllande av principer for utseende av valberedning;

17. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare;

18. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Punkt 2: Val av ordforande vid stamman
Valberedningen foreslar att Anna S6derblom véljs till ordférande vid arsstimman.

Punkt 9b: Disposition av bolagets resultat

Styrelsen och den verkstillande direktoren foreslar att moderbolagets fria egna kapital, 31.657.969
kronor, varav érets vinst uppgér till 12.825.926 kronor, disponeras sé att 16.988.025 kronor, d.v.s.
1,50 krona per aktie, delas ut till aktiedgarna och att 14.669.944 kronor balanseras i ny rakning.

Punkt 9c: Avstimningsdag, for det fall stimman beslutar om vinstutdelning

Styrelsen och den verkstillande direktdren foreslér, for det fall stimman beslutar om vinstutdelning,
som avstimningsdag for utdelningen den 9 maj 2014. Under forutsittning att stimman beslutar i
enlighet med styrelsens och verkstéillande direktorens forslag, berdknas utdelningen utbetalas den 14
maj 2014.
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Punkt 10: Arvode till var och en av styrelseledamdéterna och till revisorn

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande skall erhélla ett arvode om 290.000 kronor medan
ovriga i bolaget icke anstéllda ledamoter skall erhélla ett styrelsearvode om 135.000 kronor vardera.
Ledaméter som ér anstéllda i bolaget skall inte erhélla ndgot arvode. Styrelseledamot skall dga ratt att
fakturera styrelsearvodet genom eget bolag under forutséttning att det dr kostnadsneutralt for bolaget.

Arvode till revisorn foreslas utga for utfort arbete enligt godkénd rékning.

Punkterna 12, 13 och 15: Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

Valberedningen foreslar omval av de nuvarande ledaméterna Jan Rosenholm, Anna Séderblom,
Lars-Erik Eriksson och Gunnel Tolfes. Valberedningen foreslar nyval av Katarina Bonde. Vidare
foreslar valberedningen omval av Anna Séderblom som styrelseordférande. Goéran E. Larsson har
avbojt omval. Information om de féreslagna ledaméterna finns pa bolagets hemsida,
WWWw.avegagroup.se.

Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget KPMG AB i Stockholm for en mandatperiod som
striacker sig fram till t.o.m. slutet av arsstimman 2015. Det noteras att KPMG AB foreslagit att den
auktoriserade revisorn Mattias Johansson utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 16: Principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att ge styrelsens ordforande i uppdrag att uppmana de
fyra rostmassigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken
per den sista bankdagen i augusti 2014 att utse varsin ledamot att tillsammans med
styrelseordforanden utgdra valberedning. Om nagon av de fyra storsta aktiedgarna avstar sin rétt att
utse ledamot till valberedningen skall nésta aktiedgare i storlek beredas tillfille att utse ledamot till
valberedningen. Vid fordndring av dgarforhéllandena per utgangen av det fjarde kvartalet skall
valberedningens sammanséttning, om mdjligt och om sa anses erforderligt, anpassas till de nya
agarforhallandena.

Valberedningen skall infor arsstimman 2015 arbeta fram forslag till (i) ordférande vid &rsstimman,
(i) val av styrelse, (iii) val av styrelsens ordforande, (iv) val av revisor, (v) arvodering av styrelse och
revisor, samt (vi) kriterier for tillsittande av valberedning.

Arvode skall ej utga till valberedningens ledamdter. Valberedningen skall ha ritt att, efter
godkinnande av styrelsens ordférande, belasta bolaget med kostnader for exempelvis
rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen skall kunna fullgéra
sitt uppdrag.

Punkt 17: Riktlinjer for ersdtining till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om foljande riktlinjer.

Avega Group AB skall erbjuda villkor som bidrar till att bolaget kan rekrytera och behélla ledande
befattningshavare. Kretsen av befattningshavare som omfattas av riktlinjerna dr verkstéillande

direktdren och dvriga medlemmar i koncernledningen.

Ersittningen skall besté av fast och variabel 16n samt pension. Delarna avser skapa ett véilbalanserat
ersittnings- och forméansprogram som aterspeglar individens prestationer och ansvar samt bolagets
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resultatutveckling. Den fasta 16nen, som &r individuell och differentierad utifrén individens
prestationer och ansvar faststills utifrdn marknadsmissiga principer och revideras arligen. Den
variabla I6nen, som dr prestationsbaserad, utgér fran individens ansvarsomraden och kan innehélla
flera delomraden med tydligt angivande av vilka mal som skall uppnés for att den variabla 16nen skall
bli aktuell. Om inte sérskilda skél foreligger skall den variabla 16nen hogst uppga till 50 procent av
den fasta 16nen. Arbetstagaren kan sjilv vélja att sétta av del av den variabla 16nen till pension.

Uppségningstiden fran den anstélldes sida skall normalt f6lja av lag och vid uppsédgning fran bolaget
skall uppsdgningstiden generellt vara maximalt 12 méanader. Avgangsvederlag darutover skall inte
tillimpas annat &n nér sérskilda skil foreligger. Utdver ovan kan ledande befattningshavare erbjudas
att delta i aktierelaterade incitamentsprogram. Alla sddana incitamentsprogram dr understéllda
bolagsstdmmas beslut.

Styrelsen utser varje ar ett ersédttningsutskott som har till uppgift att bereda 16n och andra villkor till
den verkstillande direktoren och dvriga ledande befattningshavare. Styrelsen faststéller slutligen den
verkstillande direktorens villkor.

I arsredovisningen for 2013 anges totala erséttningar och férméner till ledningen for verksamhetsaret
2013.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisningshandlingarna, styrelsens fullstindiga forslag enligt ovan samt revisorns yttrande enligt
8 kap. 54 § aktiebolagslagen kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets kontor senast fran och med
tisdagen den 8 april 2014 och séndas till de aktiedgare som anmélt att de onskar erhalla sddan
information frén bolaget. Samtliga handlingar kommer dven fran samma datum att finnas tillgéingliga
pa bolagets webbplats, www.avegagroup.se.

Uppgift om antal aktier och réster samt om innehav av egna aktier

Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for denna kallelses utfardande var 11.325.350 varav
3.679.170 var aktier av serie A och 7.646.180 var aktier av serie B. Antalet roster uppgick till
44.416.179. Bolaget innehade inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstdllande direktoren skall, om négon aktiedgare begir det och styrelsen anser att
det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, vid bolagsstimman ldmna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande
till annat koncernforetag och koncernredovisningen samt sddana forhallanden betrédffande
dotterforetag.

* % % % %k

Stockholm i april 2014

Styrelsen i Avega Group AB (publ)
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