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CAPERIOS ATGARDSPROGRAM GER EFFEKT

Caperios forsta kvartal 2014 praglades av en positiv vindning av verksamheten efter det
bekymmersamma 2013. | korthet har Caperio genomfort ett antal genomgripande
forandringar i syfte att forbattra Ionsamheten vilka nu borjar ge effekt. Parallellt med en
stark erbjudandeutveckling har ett antal kraftfulla besparingsinitiativ genomforts. Nagra
exempel pa detta dr stegvis avveckling av olénsamma verksamheter och kunder,
genomlysning och effektivisering av logistikverksamheten samt inférande av ny
Ionemodell for 2014.

1 JANUARI - 31 MARS 2014
* Nettoomsattningen dkade med 9 % till 198,2 mkr (182,6)
* EBITDA 6kade till 2,6 mkr (-2,0)
* Periodens resultat uppgick till -1,0 mkr (-4,2)
* Resultat per aktie fore utspadning uppgick till -0,21 kr (-0,88)
* Antalet anstallda minskade till 194 (197)

“Vi ser hur vdrt atgdrdsprogram CAP ger effekt. Resan har varit tuff och kommer ocksa att
vara sd en bit in i andra halvdret, men framgdngskdnslan dr tillbaka. Samtidigt som jag
kénner med de duktiga personer som har varit tvungna att Idmna oss under denna tuffa tid,
sd gldds jag Gt vart stegvisa aterstdllande av Caperio till en mer rérlig, fokuserad och
I6nsammare verksamhet.”, scéiger Christer Haglund, CEO fér Caperio Holding AB.

MER INFORMATION
Fullstandig delarsrapport avseende januari — mars 2014 for Caperio Holding AB bifogas detta
pressmeddelande och finns pa www.caperio.se.

Christer Haglund, CEO Lars-Ove Wahlander, CFO
Tel: 08-562 17501 Tel: 08-562175 63
christer.haglund@caperio.se lars-ove.wahlander@caperio.se

OM CAPERIO: Caperio ar en IT-tjanstekoncern som séljer Cloud- och managerade tjanster,
konsulttjanster och produkter for att optimera kundens IT-investering. Erbjudandet ar
inriktat pa losningar for IT-infrastruktur. Ett hogt engagemang och lang erfarenhet
sakerstaller Caperios ansvar hela vagen..

2013 omsatte Caperio ca 964 mkr och har drygt 200 anstallda fordelade pa fem orter i
Sverige. Caperio Holding AB &r noterat pa First North och Mangold Fondkommission AB &r
Certified Adviser och Likviditetsgarant.

WWW.CAPERIO.SE
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Caperio ar ett helsvenskt IT-bolag med tjanster i varldsklass.

Med unik laganda och kompromiss|ds leveranskvalité skapar vi produktivitet och [6nsamhet for vara kunder.

1 JANUARI - 31 MARS 2014

*  Nettoomsattningen 6kade med 9 % till 198,2 mkr (182,6)

«  EBITDA tkade till 2,6 mkr (-2,0)

*  Periodens resultat uppgick till -1,0 mkr (-4,2)

»  Resultat per aktie fére utspadning uppgick till -0,21 kr (-0,88)
e Antalet anstéllda minskade till 194 (197)

RESULTATUTVECKLING | SAMMANDRAG

2014 2013 2013/14 2013 2012

3 man 3 man 12 man 12man 12man
TKR JAN-MAR JAN-MAR APR-MAR JAN-DEC JAN-DEC
Nettoomsattning 198166 182580 979394 963808 983327
EBITDA 2591 -2030 -12943 -17 564 29212
Rérelsemarginal, %, EBITDA 13 neg. neg. neg. 3,0
Rérelseresultat, EBIT 222 -4768 -25678 -30 668 19962
Periodens resultat efter skatt -1011 -4 235 -25319 -28 543 10376
Resultat per aktie fore utspadning, kr -0,21 -0,88 -5,27 -5,94 2,18
Resultat per aktie efter utspadning, kr -0,21 -0,88 -5,27 -5,94 2,17
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KONCERNCHEFENS KOMMENTAR: CAP GER EFFEKT

\

Caperios forsta kvartal 2014 praglades av en positiv vandning av verksam-
heten efter det bekymmersamma 2013. Omsattningen uppgick till 198,2 mkr,
en 0kning med 9 procent mot forsta kvartalet 2013. EBITDA-resultatet steg till

2,6 mkr fran forra arets -2,0 mkr.

Vart atgardsprogram Caperio Accelerator Program (CAP) initierades under den
senare delen av 2013 med malsattningen att generera effekter som primart
ska bidra till att ta bolagets [6nsamhet till tidigare nivaer under 2014, for att
sedan aterigen ta sikte pa de 5 procent i [6nsamhet pa EBITDA-niva som ar

Caperios langsiktiga malsattning.

Under det forsta kvartalet har vi arbetat hart med att styra upp var verksamhet
och etablera nya tjansteerbjudanden. Vart klienterbjudande har fortsatt trans-

formationen mot att satta "den managerade arbetsplatsen”i centrum. Kundens
anstallda ska fa den basta arbetsplatsupplevelsen med Caperio som leverantor

och IT-avdelningen kan luta sig mot var l6sning, service och kompetens.

Olonsamma verksamheter och kunder har stegvis tagits bort och vi har avveck-
lat Norrkopingskontoret, genomlyst och effektiviserat logistikverksamheten,

samt infort en ny [6nemodell 2014.



Vihar franborjan av aret, en enklare, effektivare och mer resultatfokuserad
organisation samt ett antal nya chefer pa plats. Den viktigaste forstarkningen
inom ledarskapet och for framtiden har vi gjort genom rekryteringen av Tomas

Wanselius (se Vasentliga hédndelser) som ansvarig for koncernens férsaljning.

Pa intaktssidan utvecklas alla delar positivt jamfort med forsta kvartalet
2013.Det ar inte bara produktférsaljningen som har ett battre kvartal. Vara
konsultintakter har 6kat med mer an 40 procent mot foregédende ar och aven
om managerade tjanster fortfarande ar en mindre del av var omsattning sa
kommer dess betydelse for resultatet att bli allt storre. Samtidigt som véra
intakter har forbattrats har kostnaderna reducerats markant mot det andra
halvaret 2013. Vigar inikvartal tvd med 18 anstallda farre an i december
2013.

I korthet har vi genomfért ett antal genomgripande forandringar i syfte att

forbattra lonsamheten inom Caperio och som vinu ser effekterna av.

Nu fortsatter vigenomforandet av de pabdrjade forandringarna och att foku-
sera verksamheterna ytterligare, som exempelvis att stegvis helt tjanstefiera
var produktfdrsaljning. Genom de varsel som lagts under andra kvartalets bor-
jankommer antalet anstéllda att reduceras med ytterligare ca 10 personer.
Caperio fortsatter att ta stora affarer och sedan nagra ar tillbaka ar det tredje
kvartalet mycket betydelsefullt for arets resultat. Denna forandring i periodi-
citet, dar det fjarde kvartalet har tappat en del av sin betydelse, harror sig fran
etableringen av skolsegmentet pa marknaden och Caperios starka erbjudande

inom detta omrade.

Viser hur vart atgardsprogram CAP ger effekt. Resan har varit tuff och kom-
mer ocksa att vara sa en bit in i andra halvaret, men framgangskanslan ar till-
baka. Samtidigt som jag kanner med de duktiga personer som har varit tvungna
att [amna oss under denna tuffa tid, sa glads jag at vart stegvisa aterstallande

av Caperio tillen mer rorlig, fokuserad och [onsammare verksamhet.

Christer Haglund, CEO
Caperio Holding AB
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VASENTLIGA HANDELSER

UNDER FORSTA KVARTALET

TOMAS WANSELIUS NY FORSALJNINGSDIREKTOR

Tomas Wanselius tilltradde vid kvartalets slut som Sales Director pa Caperio.
Rekryteringen ar ett led i att ytterligare starka Caperios hoga kvalité i sin affar.
Han kommer narmast fran en tjanst som CEO pa OBH Nordica, dessférinnan har
Tomas bland annat arbetat som Sverigechef pa Techdata, VD pa Portal och COO
ATEA.

VIKTIGT KONSULTAVTAL TILL CAPERIO

Caperio Syd befaster sin position som "snabbvéxare” i sédra Sverige. Ett stort
och framstaende svenskt foretag inom bank och finanssektorn valjer Caperio
som samarbetspartner. Caperio har fatt fortroendet att genomfoéra utrull-

ningen av 1000-tal arbetsplatser. Utrullningen kommer att ske pa plats pa ett

flertal kontor runt om i Europa.

SVERKER THUFVESSON AVGAR UR CAPERIOS STYRELSE

Sverker Thufvesson har pa egen begaran valt att omgéende avgd som styrelse-
ledamot for Caperio Holding AB. Anledningen ar att uppdraget inte tidsmassigt

kan kombineras med hans dvriga uppdrag.

KAMMARRATTEN UPPHAVER FORVALTNINGSRATTENS DOM

Efter en utdragen process star det klart att Kammarratten staller sig pa
Caperios sida. Goteborg Kommun tvingas darmed géra om upphandling som
avser "Data, hardvara inklusive tjanster” Turerna har varit manga i denna affar.
Men efter att alla detaljer ar granskade rader det inte nagon tvekan. Namnden
for Intraservice, Gteborg Kommun, stodjer detta beslut och konstaterar att
man inte foljt anbudsforutsattningarna och darmed inte i arbetat i enlighet med
LOU.

EFTER PERIODENS SLUT

NOMINERINGSKOMMITTENS FORESLAG TILL NY STYRELSE

Foljande forslag till ny styrelse har presenterats for Bolaget.

Styrelsen skall besta av 4 ledamdter utan suppleanter. Till ordinarie ledaméter
av styrelsen foreslas omval av Christer Haglund och Conny Hjalmarsson samt
nyval av Christian Paulsson och Michael Wolgsj6. Henrik Landahl och Géran
Sundstrom har avbéjt omval. Conny Hjalmarsson foreslas valjas till styrelsens

ordfdrande.
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FINANSIELL OVERSIKT

OMSATTNING OCH RESULTAT

JANUARI - MARS 2014

Nettoomsattningen for forsta kvartalet 6kade med 9 procent till 198,2 mkr
(182,6). Bruttomarginalen 6kade till 27,7 procent (25,7). Aven om det férsta
kvartalet praglas av den normalt lagre aktiviteten hos vara kunder ar det inte

samma avvaktande ldge som radde under forsta kvartalet forra aret. Storre

delen av den hogre forsaljningen i 2014 kommer fran egna producerade tjans-

ter och detta bidrar starkt till att hoja bruttomarginalen for kvartalet.

OMSATTNING OCH MARGINAL

2014 2013 2013
3 man 3 man 12 man
MKR JAN-MAR JAN-MAR JAN-DEC
Férsaljning 198,2 182,6 963,8
- varav Tjansteforsaljning® 35,5 25,8 1178
- andel Tjanstforsaljning 18% 14 % 12%
Bruttoresultat 55,0 46,9 208,0
- varav Tjansteforsaljning 28,8 20,9 97,4
Bruttomarginal 27.7% 25.7% 21,6%
*Tjansteforsaljningen omfattar egna producerade tjansteerbjudanden i form
av konsulttjanster och managerade tjanster
OMSATTNING OCH BRUTTOMARGINAL
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EBITDA 6kade till 2,6 mkr (-2,0) vilken motsvarar 1,3 procent. Samtidigt som
vara intakter okar, framst inom tjanst med en hogre andel debiterande konsul-
ter, har kostnadsutvecklingen fran den senare delen av 2013 bromsats upp och
vant nedat. Den nedatgdende trenden pa kostnadssidan ar ett resultat av de
atgarder som har vidtagits inom CAP (Caperio Accelerator Program). Antalet
anstallda har minskat med 18 personer sedan arsskiftet och ar tre farre an vid
utgangen av forsta kvartalet 2013. Effekterna av atgarderna for att optimera
organisationen fortsatter in i andra kvartalet. Alla aktiviteter genomférs med
stravan att inte paverka intakterna negativt utan snarare hoja effektivitet och
produktivitet. En engdngsersattning med en nettoeffekt om 2,2 mkr paverkar
omsattning och resultat i kvartalet. Ersattningen har erhallits som effekt av

CAPs atgardsprogram for logistikverksamheten.

Rorelseresultatet belastades med avskrivningar pa -2,4 mkr och uppgar till
0,2 mkr (-4,8). Resultat efter skatt (och justering av minoritetsintresse) upp-
gick till-1,0 mkr (-4,2). Resultat per aktie fére utspadning uppgick till

-0,21 kr (-0,88).

Periodens avskrivningar avser till 71 procent, eller 1,7 mkr, goodwill relaterat
till forvarv.

OMSATTNING OCH EBITDA - RULLANDE 12 MAN
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KASSAFLODE OCH FINANSIELL STALLNING

Kassaflodet fran den [6pande verksamheten uppgick for perioden till 16,5 mkr
(-17,5). Koncernens likvida medel uppgick vid periodens utgéng till 3,5 mkr
(3,9). Av beviljad checkrakningskredit pa 42,5 mkr utnyttjades 16,1 mkr per

balansdagen.

Kapitalbindningen i varulagret har minskat sedan arsskiftet likasa utnyttjandet

av checkrakningskrediten.

Soliditeten i koncernen uppgick vid periodens slut till 23 procent (35).

EGET KAPITAL

Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare uppgick vid periodens
utgéng till 47,9 mkr, vilket motsvarade 9,95 kr per aktie. Bolaget har inte nagot

incitamentsprogram som kan leda till utspadning.

Minoritetens del i eget kapital uppgar till 5,5 mkr.

MEDARBETARE

Per den 31 mars 2014 hade Caperio 194 medarbetare att jamfora med 197

medarbetare samma datum foregdende ar och 212 st vid arsskiftet.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Inga transaktioner med narstadende har férekommit under perioden.

VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer for Caperio beskrivs pa sidorna
14-17 i Caperio Holding AB'’s arsredovisning 2013. Inga vasentliga férandringar

har skett sedan arsredovisningen for 2013 publicerades.

REDOVISNINGSPRINCIPER OCH
GRUND FOR RAPPORTENS UPPRATTANDE

Fran och med forsta januari 2014 tillampar moderbolag och koncernen BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Overgéngen till K3-regel-
verket har gett begransade effekter pa koncernen. Tillampade redovisnings-
och vérderingsprinciper ar oférandrade jamfort med de principer som tillampa-
des tilloch med 31 december 2013 forutom leasing och koncernredovisningen.

Redovisningsprinciper finns beskrivna i arsredovisningen for 2013.

Omrakning har skett av 2013 ars jamforelsetal. Effekter som uppkommer pa
koncernens rakningar beror pa att koncernen far leasingavtal som redovisas

som finansiella leasingavtal och att minoritetsintresset i K3 redovisas som en



deliEgetkapital. I not 21 1 2013 ars arsredovisning beskrivs denna omrakning

av 2013 ars kvartals- och helarssiffror.
Delérsrapporten ar upprattad i enlighet med ARL. Koncernredovisningen om-

fattar samma rékenskapsperiod som for det legala moderbolaget.

Denna rapport har inte varit féremal for granskning av bolagets revisor.

KOMMANDE INFORMATIONSTILLFALLEN

Delérsrapport januari-juni 2014 20 augusti 2014
Delarsrapport januari-september 2014 12 november 2014
Bokslutskommuniké 2014 27 februari 2015

FOR YTTERLIGARE INFORMATION

Christer Haglund, CEO

Telefon: +46 856217501

E-post: christer.haglund@caperio.se
Caperio

Box 11105

161 11 BROMMA

Caperio Holding AB &r noterat pa First North och Mangold Fondkommission AB
(tel nr 08-506 015 50) ar dess Certified Advisor och Likviditetsgarant.

Bromma den 14 maj 2014
Styrelsen for Caperio Holding AB, genom Christer Haglund, CEO

Denna delarsrapport offentliggdrs den 14 maj 2014 k1 09.00.
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RESULTATRAKNING KONCERNEN

2014 2013 2013/14 2013

3 man 3mén 12 man 12 man
TKR JAN-MAR JAN-MAR APR-MAR JAN-DEC
Nettoomsattning 198166 182580 979394 963 808
SUMMA INTAKTER 198166 182580 979394 963 808
RORELSENS KOSTNADER
Handelsvaror =1415) 259 -135688 -763382 -755831
Ovriga externa kostnader -11612 -11713 -52 296 -52397
Personalkostnader =440 724 -37176 -176 576 -173028
Ovriga rérelsekostnader s -33 -83 -116
EBITDA 2591 -2030 -12943 -17 564
Avskrivningar och nedskrivningar av
materiella och immateriella anlaggningstillgangar ~ -2369 -2738 -12735 -13104
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -197 944 -187348 -1005072 -994 476
RORELSERESULTAT / EBIT 222 -4768 -25678 -30668
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Ranteintakter och liknande resultatposter 413 342 1779 1708
Réntekostnader och liknande resultatposter -860 -460 -3693 -3293
Finansnetto -447 -118 -1914 -1585
RESULTAT FORE SKATT -225 -4 886 -27 592 -32253
Skatt -326 578 3326 4230
Minoritetsintresse -460 73 -1 053 -520
PERIODENS RESULTAT -1011 -4 235 -25319 -28543
Resultat per aktie fore utspadning, kr -0,21 -0,88 -5,27 -5,94
Resultat per aktie efter utspadning, kr -0,21 -0,88 -5,27 -5,94
Genomsnittligt antal aktier fére utspadning 4808639 4804210 4808639 4807532
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning 4808639 4808639 4808639 4808639
Antal utestaende aktier fore utspadning 4808639 4804210 4808639 4808639
Antal utestdende aktier efter utspadning 4808639 4808639 4808639 4808639

www.caperio.se
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BALANSRAKNING KONCERNEN

2014 2013 2013
TKR 31 MAR 31 MAR 31 DEC
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar 42937 48307 45105
Materiella anldggningstillgangar 2312 5256 2865
Finansiella anlaggningstillgangar 16989 10123 15783
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 62238 63 686 63753
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager 12746 17337 23175
Kundfordringar 125017 104354 155778
Ovriga kortfristiga fordringar 6746 5159 3915
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 21242 32920 19672
Kassa och bank 3508 3913 2669
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 169 259 163683 205 209
SUMMA TILLGANGAR 231 497 227 369 268962
EGET KAPITAL OCH SKULDER
BUNDET EGET KAPITAL
Aktiekapital 120216 120105 120216
Bundnareserver 52 9066 52
120268 129171 120268
FRITT EGET KAPITAL
Friareserver -71391 -46 942 -42 848
Periodens resultat -1011 -4 235 -28543
-72 402 -51177 -71391
Minoritetens andel 5489 2249 5029
SUMMA EGET KAPITAL 53355 80243 53906
AVSATTNINGAR 2638 2989 2563
LANGFRISTIGA SKULDER 1707 6329 3083
KORTFRISTIGA SKULDER
Skulder till kreditinstitut 18020 10175 32105
Leverantorsskulder 96 046 74721 103270
Ovriga kortfristiga skulder 19420 17594 22062
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 40311 35318 51973
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 173797 137808 209410
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 231 497 227 369 268962

11 NICE TO MEET YOU
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KASSAFLODE KONCERNEN

2014 2013 2013

3 man 3man 12 man
TKR JAN-MAR JAN-MAR JAN-DEC
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rérelseresultat 222 -4768 -30668
Justeringar av poster som inte ingar i kassaflodet 2083 2737 13214
Erhallenranta 413 342 1708
Erlagd ranta -860 -460 -3293
Betald skatt -3398 -5022 -5979
Kassafldde fran den [6pande verksamheten
fore forandring av rorelsekapital -1540 -7171 -25018
Kassafldde fran férandringar i rérelsekapital
Okning (-)/minskning(+) varulager 10429 -3563 -9401
Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar 29101 46215 8736
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga skulder -21492 -52984 -567
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 16 498 -17503 -26 250
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar = -500 -1947
Forvérv/Avyttring av materiella anldggningstillgangar 478 - 698
Investeringar i dotterforetag = - -2500
Forandring av andra finansiella anlaggningstillgangar -1 206 -356 -1863
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -728 -856 -5612
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyemission = - 133
Férandring av checkrakningskredit -14085 8300 30230
Amortering av [an -846 -750 -3652
Utbetald utdelning = 133 -4809
Utbetald utdelning till minoritet = - -1 960
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN -14931 7683 19942
PERIODENS KASSAFLODE 839 -10676 -11920
Likvida medel vid periodens borjan 2669 14589 14589
Likvida medel vid periodens slut 3508 3913 2669
Likvida medel inkl. outnyttjade checkkrediter 29863 30613 14939

www.caperio.se
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FORANDRING AV EGET KAPITAL KONCERNEN

2014 2013 2013

3 man 3man 12 man
TKR JAN-MAR JAN-MAR JAN-DEC
Belopp vid periodens ingang 53906 86377 86377
Utdelning till moderbolagets aktiedgare = - -4809
Nyemission = - 133
Pagdende nyemission = 133 -
Férandring i minoritetens andel 460 -2032 748
Periodens resultat -1011 -4 235 -28 543
UTGAENDE EGET KAPITAL 53355 80243 53906

13
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RESULTATRAKNING MODERBOLAGET

2014 2013 2013

3 man 3man 12 man
TKR JAN-MAR JAN-MAR JAN-DEC
Nettoomsattning 3599 3827 16520
SUMMA INTAKTER 3599 3827 16520
RORELSENS KOSTNADER
Ovriga externa kostnader 973 -963 -5008
Personalkostnader -2618 -2489 -9931
Avskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgadngar -64 -64 -256
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -3655 -3516 -15195
RORELSERESULTAT / EBIT -56 311 1325
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Resultat fran andelar i koncernforetag = 2040 1546
Ranteintakter och liknande resultatposter 0 - 1
Rantekostnader och liknande resultatposter -8 -3 -5
Finansnetto -8 2037 1542
RESULTAT FORE SKATT -64 2348 2867
Bokslutsdispositioner - - 163
Skatt 14 -68 -428
PERIODENS RESULTAT -50 2280 2602

www.caperio.se
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BALANSRAKNING MODERBOLAGET

2014 2013 2013
TKR 31 MAR 31 MAR 31 DEC
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar 219 475 283
Andelar i koncernforetag 167564 168125 167 564
Andra langfristiga fordringar 626 398 626
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 168 409 168998 168473
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Fordringar hos koncernféretag 1466 5412 1466
Ovriga kortfristiga fordringar 571 300 168
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 429 1178 408
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 2466 6890 2042
SUMMA TILLGANGAR 170875 175888 170515
EGETKAPITAL OCH SKULDER
BUNDET EGET KAPITAL
Aktiekapital 120216 120105 120216
Pagaende apportemission = 111 -
120216 120216 120216
FRITT EGET KAPITAL
Friareserver 30599 34343 27997
Periodens resultat -50 2280 2602
30549 36623 30599
SUMMA EGET KAPITAL 150765 156 839 150815
OBESKATTADE RESERVER = 163 -
AVSATTNINGAR 626 398 626
SKULDER
Leverantorsskulder 293 453 547
Skulder till koncernféretag 15229 12702 14303
Ovriga kortfristiga skulder 1188 2131 1502
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2774 3202 2722
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 19484 18488 19074
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 170875 175888 170515
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FLERARSJAMFORELSE KONCERNEN

TKR

RESULTAT

Nettoomsattning

EBITDA

Rorelseresultat, EBIT
Periodens resultat fore skatt

MARGINALER
Rérelsemarginal, %, EBITDA
Rérelsemarginal, %, EBIT
Vinstmarginal, %

AVKASTNINGSMATT
Avkastning pa eget kapital, %

FINANSIELL STALLNING
Balansomslutning

Eget kapital

Soliditet, %

PER AKTIE **

Eget kapital per aktie fore utspadning, kr
Eget kapital per aktie efter utspadning, kr
Resultat per aktie fore utspadning, kr
Resultat per aktie efter utspadning, kr
Genomsnittligt antal aktier fére utspadning
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning
Antal utestaende aktier fore utspadning
Antal utestdende aktier efter utspadning

ANSTALLDA

Medelantal anstallda
Nettoomsattning per anstalld
EBITDA per anstalld

*Jamforelsesiffror for 2012 ar ej justerade i enlighet med K3.
**Hanforligt till moderbolagets aktiedgare

www.caperio.se

2014
3 man
JAN-MAR

198166
2591
222
-225

13
0,1
neg.

231497
53355
23

9,95

9,95

-0,21
-0,21
4808639
4808639
4808639
4808639

200
991
13

2013
3man
JAN-MAR

182580
-2030
-4768
-4 886

neg.
neg.
neg.

227 369
80243
35

16,23
16,22
-0,88
-0,88
4804210
4808639
4804210
4808639

194
941
-10

16

2013/14
12 man
APR-MAR

979394
-12943
-25678
-27592

neg.
neg.
neg.

neg.

231497
53355
23

9,95

9,95
-5,27
-5,27
4808639
4808639
4808639
4808639

205
4778
-63

2013
12 man
JAN-DEC

963808
-17 564
-30668
-32253

neg.
neg.
neg.

neg.

268962
53906
20

10,16
10,16
-5,94
-5,94
4807532
4808639
4808639
4808639

204
4725
-86

2012*
12 man
JAN-DEC

983327
29212
19962
18661

3,0
2,0
1.9

235

274191
82096
30

17,09
17,07
2,18

217
4749210
4777587
4804210
4808639

167
5888
175



DEFINITIONER

Avkastning pa eget kapital

Bruttomarginal

EBIT

EBITDA

EBITDA per anstalld......ccocoe.ce.
Eget kapital per aktie ...
Nettoomsattning per anstalld
Resultat per aktie ...

Rorelsemarginal .......ccccovecvveeneceees

Soliditet

Vinstmarginal

STOCKHOLM

Huvudkontor
Postadress: Box 11105
Besoksadress:
Gardsfogdevagen 7
161 11 Bromma
08-56217500

GOTEBORG

EA Rosengrens gata 29b
421 31 Vastra Frélunda
031-734 4200

MALMO

Drottninggatan 38
21141 Malmé
040-63638 00

(operro

Resultat efter finansiella poster dividerat med genomsnittligt justerat eget kapital.
Bruttoresultat dividerat med nettoomsattning.

Rérelseresultat fore finansnetto och skatt.

Rorelseresultat fore avskrivningar, nedskrivningar, finansnetto och skatt.

EBITDA under perioden dividerat med medelantalet anstéllda.

Eget kapital per balansdagen dividerat med antal aktier vid periodens utgang.
Nettoomsattning under perioden dividerat med medelantalet anstallda.

Periodens resultat dividerat med vagt genomsnitt av antal aktier under perioden.
Rorelseresultat dividerat med nettoomsattningen.

Justerat eget kapital i forhallande till balansomslutningen.

Resultat fore skatt dividerat med nettoomsattningen.

UPPSALA

Kristallen
75451 Uppsala
018-4701040

OREBRO

Fabriksgatan 22
702 23 Orebro
019-67022 40
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