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PA VAG MOT GAMMAL GOD FORM

Caperio har gatt fran ett negativt resultat till ett godkant och efter omstiandigheterna
imponerande resultat pa endast 12 manader.

1 JANUARI - 31 DECEMBER 2014
* Nettoomsattningen minskade med 4 % till 924,5 mkr (963,8)
+ EBITDA o6kade till 17,0 mkr (-17,6)
* Periodens resultat uppgick till -4,2 mkr (-28,5)
* Resultat per aktie uppgick till -0,87 kr (-5,94)
* Antalet anstallda minskade till 149 (212)

1 OKTOBER - 31 DECEMBER 2014

* Nettoomsattningen minskade med 7 % till 234,2 mkr (252,6)
+ EBITDA 6kade till 4,6 mkr (-17,6)

* Periodens resultat uppgick till -3,7 mkr (-20,3)

* Resultat per aktie uppgick till -0,78 kr (-4,22)

— Jag &r oerhort stolt och tacksam fér det som vara medarbetade astadkommit pa séa kort tid.
Vi har gétt fran 212 medarbetare till 149 men vi har ndstan samma bruttointéakter kvar.
Ekvationen &r naturligtvis inte fullt sa enkel. Samtidigt som vi sparat kostnader och gjort oss
av med mycket som inte varit Ibnsamt s& har vi under aret ocksa fatt tillbaka spelgldadjen och
fatt fart pa intékterna igen, sédger Christer Haglund, CEO pa Caperio.

For mer information kontakta:

Christer Haglund, CEO Fredrik Sandelin, CFO
Tel: 08-562 175 01 Tel: 08-509 335 36
christer.haglund@caperio.se fredrik.sandelin@caperio.se

Kort om Caperio: Caperio ar en IT-tjanstekoncern som saljer Cloud- och Managerade tjanster,
Konsulttjanster och Produkter for att optimera kundens IT-milj6. Erbjudandet &r inriktat pa Idsningar for
IT-infrastruktur. Caperio har svart balte i Leveranskvalitet, vilket bl a bevisats genom att bolaget dom
senaste aren legat i topp i Radar Ecosystems é&rliga kundundersékning Svensk Leveranskvalitet.

2013 omsatte Caperio ca 964 mkr och har cirka 170 anstéllda férdelade pa fem orter i Sverige.
Caperio Holding AB &r noterat pa Nasdagq, First North och Mangold Fondkommission AB ar Certified
Adviser och Likviditetsgarant.
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CAPERID

BOKSLUTSKOMMUNIKE 2014

Caperio dr en IT-tjanstekoncern som saljer Cloud- och Managerade tjanster, Konsulttjanster och Produkter for
att optimera kundens IT-milj6. Erbjudandet ar inriktat pa l6sningar for IT-infrastruktur.

1 JANUARI - 31 DECEMBER 2014

» Nettoomsattningen minskade med 4 % till 924,5 mkr (963,8)
«  EBITDA 8kade till 17,0 mkr (-17,6)

»  Periodens resultat uppgick till -4,2 mkr (-28,5)

» Resultat per aktie uppgick till -0,87 kr (-5,94)

« Antalet anstéllda minskade till 149 (212)

1 OKTOBER - 31 DECEMBER 2014

»  Nettoomsattningen minskade med 7 % till 234,2 mkr (252,6)
«  EBITDA tkade till 4,6 mkr (-17,6)

»  Periodens resultat uppsgick till -3,7 mkr (-20,3)

»  Resultat per aktie uppgick till -0,78 kr (-4,22)

RESULTATUTVECKLING I SAMMANDRAG

2014 2013 2014 2013 2012

3 man 3 man 12 man 12 man 12 man

TKR OKT-DEC OKT-DEC JAN-DEC JAN-DEC JAN-DEC
Nettoomsattning 234160 252 632 924 499 963 808 983 327
EBITDA 4592 -17 624 16993 -17 564 29 212
EBITDA-marginal, % 2,0 neg. 1,8 neg. 3,0
Rorelseresultat, EBIT 212 -22 949 8 253 -30 668 19 962
Periodens resultat efter skatt och minoritetsintresse -3738 -20 271 -4165 -28 543 10 376
Resultat per aktie, kr -0,78 -4,22 -0,87 -5,94 2,18
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CAPE

KONCERNCHEFENS KOMMENTAR:
VI GOR RATT. MEN DET TAR TID.

Savar 2074 till anda. Efter bakslaget 2013 ddr vi satsade lite for stort samtidigt som marknaden

fordndrades mot I6sning och funktion ar vi ater pa fotter igen. Vi har gatt fran ett orovackande
negativt resultat till ett godkant och efter omstandigheterna imponerande resultat pa endast 12
manader. Jag dr oerhort stolt och tacksam fér det som vara medarbetade astadkommit pa sa kort
tid. Vi har gatt fran 212 medarbetare till 149 men vi har nastan samma bruttointakter kvar. Ekva-
tionen dar naturligtvis inte fullt sa enkel. Samtidigt som vi sparat kostnader och gjort 0ss av med
mycket som inte varit [onsamt sa har vi under aret ocksa fatt tillbaka spelgladjen och fatt fart pa
intakterna igen.

Vi har var fina féretagskultur och vara ar av fokus pa medarbetarna att tacka for att vi kunnat
astadkomma den har férandringen med hibehallet fokus pa kund och leverans. Vara perso-
nalundersokningar visar forstas pa att personalen matt samre av atstramningar och av att fa se
uppskattade och omtyckta kollegor Iamna foéretaget, men deras professionalitet har inte latit
detta paverka eller avspegla sig i leverans. Vi ligger fortfarande i topp nar bl a Radar Ecosystems
genomfdr sin arliga undersdkning i Leveranskvalitet. Det dr fantastiskt att se och fa det bevisat
att ett bolag dr inte battre an det som medarbetarna levererar. Jag vill ocksa sla ett slag fér mitt,
till stora delar, nya management team som jobbat hart och fatt alla att dra at samma hall. Caperio
dr idag ett féretag som mar mycket bra igen och dessutom med nya erfarenheter och med fokus
pa kvalitet och férebyggande atgarder fér att undvika nya minor pa faltet.

Som en symbol pa var vandning och som vagvisare framdver har vi i borjan av aret bytt profil pa
bolaget. Nytt blod, nytt skinn och nya tider. Caperio - Lead and Response Unit. Vi tycker att det
ligger ndra till hands och att vi som ett entreprendrsstyrt bolag ska ta vara pa den leveranskvalitet
och den professionalitet vara medarbetare dokumenterat och éver tid visar. 2015 blir ett spannan-
de och bra ar for Caperio.

Vi ses darute. cal S
i | U N
NN L (-._'—'

Christer Haglund, CEO
Caperio Holding AB
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FINANSIELL OVERSIKT

OMSATTNING OCH RESULTAT

JANUARI - DECEMBER 2014

Resultatet for 2014 har trots en minskad omsattning inneburit en kraftig aterhamtning fran det
resultatmadssigt mycket svaga 2013. Varje kvartal under 2014 har visat ett bdttre resultat dn samma
kvartal foregaende ar. Nettoomsdattningen for helaret 2014 uppgick till 924,5 mkr att jamféra med
963,8 mkr for féregaende ar, en minskning med 4 procent. Bruttomarginalen 6kade till 22,3 procent
(21,6). Andelen egna producerade tjanster har dkat jamfort med foregaende ar, vilket allt annat lika
bidrar till en forbattrad bruttomarginal.

OMSATTNING OCH MARGINAL

2014 2013 2014 2013

3man 3 man 12 man 12 man

TKR OKT-DEC OKT-DEC JAN-DEC JAN-DEC
Forsdljning 234,2 252,6 924,5 963,8
- varav Tjansteférsdljning* 40,7 35,1 138,7 17,8
- andel Tjanst 17 % 14 % 15 % 12 %

* Tjansteforsaljningen omfattar egna producerade tjansteerbjudanden i form av konsulttjanster och managerade tjanster. Uppgifterna avseende
2013 ar forandrade i forhallande till tidigare redovisade for att méjliggora jamfoérbarhet pga dndrade definitioner under slutet av 2013.
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EBITDA-resultatet under 2014 visar kvartalsvis en positiv trend. EBITDA for 2014 6kade till 17,0 mkr
(-17,6), vilket motsvarar en marginal pa 1,8 procent. Trots en lagre farsaljning har resultatet forbatt-
rats kraftigt. En del av den minskade forsaljningen ar ett medvetet val dar forsaljning med laga
marginaler inom icke fokuserade omraden fasats ut. Kostnadsutvecklingen fran den senare delen av
2013 har bromsats upp och fortsatt nedat. Den nedatgaende trenden pa kostnadssidan ar ett resul-
tat av framfor allt de atgdrder som har vidtagits inom CAP (Caperio Accelerator Program). Antalet
anstallda har minskat med 63 personer sedan foregaende arsskifte. Exempel pa andra atgdrder ar
en effektivare organisation samt att Norrkdpingskontoret dr nedlagt. Engangseffekter under aret
som paverkar nettoomsattningen positivt uppgar till totalt 3,4 mkr. En stor del av detta belopp
paverkar resultatet i motsvarande man. Intdkterna har erhallits som ett resultat av CAPs atgdrds-
program for logistikverksamheten och kundstrukturen.

Rarelseresultatet belastades med avskrivningar pa -8,7 mkr och uppgar till 8,3 mkr (-30,7).

Resultat efter skatt och justering av minoritetsintresse uppgick till -4,2 mkr (-28,5). Resultat per
aktie uppeick till -0,87 kr (-5,94). Periodens avskrivningar avser till 77 procent, eller -6,7 mkr, goodwill
relaterat till forvarv.

OKTOBER - DECEMBER 2014

Nettoomsattningen for fjarde kvartalet minskade med 7 procent till 234,2 mkr (252,6). Bruttomar-
ginalen for perioden uppgick till 22,5 procent (21,5). EBITDA far perioden ckade till 4,6 mkr (-17,6).
Det har skett vissa avslut under fjarde kvartalet som initialt hade berdaknats att ske under 2015 vilka
har fatt en positiv resultateffekt.

Rarelseresultatet belastades med avskrivningar pa -2,5 mkr och uppgar till 2,1 mkr (-22,9). Resultat

efter skatt och justering av minoritetsintresse uppgick till -3,7 mkr (-20,3). Resultat per aktie upp-
gick till -0,78 kr (-4,22).
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CAP

KASSAFLODE OCH FINANSIELL STALLNING

Periodens kassaflode uppgick for helaret till 30,9 mkr (-11,9). For fjarde kvartalet uppgick kassaflo-
det till 18,7 mkr (-3,7). Koncernens likvida medel uppgick vid periodens utgang till 33,6 mkr (2,7).

Den héga nivan férklaras av en tillfallig hog kassa hos dotterbolaget Caperio Finance. Av beviljade
checkrdkningskrediter pa 80 mkr utnyttjades 34,4 mkr per balansdagen. Under det tredje kvartalet
dkade de beviljade checkrakningskrediterna fran 42,5 mkr till 80,0 mkr i samband med byte av bank.
Detta kommer att underldtta de tidvis stora volymerna inom framst skolsegmentet, men dven bidra
positivt till produktforsaljningen i stort.

Kapitalbindningen i varulagret har minskat sedan féregaende arsskifte. Denna post praglas dock av
periodiciteten i framst Caperios produktaffdrer.
Soliditeten i koncernen uppgick vid periodens slut till 24 procent (20).

EGET KAPITAL

Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare exklusive minoritetens andel uppgick vid
periodens utgang till 44,7 mkr, vilket motsvarade 9,29 kr per aktie. Bolaget har inte nagot incita-
mentsprogram som kan leda till utspddning. Minoritetens andel i eget kapital uppgick till 12,0 mkr
vid periodens slut.

MEDARBETARE

Vid utgangen av december 2014 hade Caperio 149 medarbetare att jamftra med 212 medarbetare vid
samma tidpunkt féregaende ar.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Styrelseledamoten Conny Hjalmarsson har under 2014 genom bolag fakturerat bolaget 277 500 kr
for konsulttjanster. Styrelseledamoten Christian Paulsson har under 2014 genom bolag fakturerat
bolaget 500 000 kr fér en analysutredning. Caperio Finance har kopt administrativa tjanster for 2,7
mkr fran TEC Finance, som dger 49 procent i Caperio Finance.

VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Vdsentliga risker och osdkerhetsfaktorer fér Caperio beskrivs pa sidorna 14-17 i Caperio Holding ABs
arsredovisning 2013.
Inga vdsentliga fordndringar har skett sedan arsredovisningen fér 2013 publicerades.

REDOVISNINGSPRINCIPER OCH GRUND

FOR RAPPORTENS UPPRATTANDE

Fran och med férsta januari 2014 tillampar moderbolag och koncernen BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3). Overgangen till K3-regelverket har gett begransade effekter pa koncer-
nen. Tilldmpade redovisnings- och vdrderingsprinciper ar oférdndrade jamfort med de principer som

tillampades till och med 31 december 2013 férutom leasing och koncernredovisningen. Redovisnings-
principer finns beskrivna i arsredovisningen for 2013.

Omrdkning har skett av 2013 ars jamforelsetal. Effekter som uppkommer pa koncernens rdkningar
beror pa att koncernen far leasingavtal som redovisas som finansiella leasingavtal och att mino-
ritetsintresset i K3 redovisas som en del i Eget kapital. | not 21i 2013 ars arsredovisning beskrivs
denna omrakning av 2013 ars kvartals- och helarssiffror.
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CAP

Bokslutskommunikén har upprdttats i 6verensstammelse med BFNAR 2007:1.
Koncernredovisningen omfattar samma rakenskapsperiod som for det legala moderbolaget.
Denna rapport har inte varit féremal fér en 6versiktlig granskning av bolagets revisorer.

KOMMANDE INFORMATIONSTILLFALLEN

Arsredovisning 2014 ..o, i mitten av april 2015
Arsstamma ool 11 maj 2015
Delarsrapport januari - mars 2015 ............. 1 maj 2015
Delarsrapport januari - juni 2015................ 20 augusti 2015

Delarsrapport januari - september 2015....12 november 2015
Bokslutskammuniké 2015.........cccooeiiinnne. 24 februari 2016

FOR YTTERLIGARE INFORMATION
Christer Haglund, CEO

Telefon: +46 8 562 175 01

E-post: christer.haglund@caperio.se

CAPERIO
Box 11105
16111 BROMMA

Caperio Holding AB &r noterat pa First North och Mangold Fondkommission AB (telefon 08-506 015
50) ar Certified Advisor och Likviditetsgarant.

Bromma 20 februari 2015
Styrelsen for Caperio Holding AB, genom Christer Haglund, CEO

Denna bokslutskammuniké offentliggtrs 20 februari 2015 kl. 09.00.
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CAP

VASENTLIGA HANDELSER

UNDER FJARDE KVARTALET

CAPERIO FORSTARKER STYRELSEN

Caperio Holding héll den 15 december extra bolagsstamma och till ny styrelseledamot intill ndsta
arsstamma valdes David Pohanka. Styrelsen utgors hdrefter av Conny Hjalmarsson, Christer
Haglund, Christian Paulsson och David Pohanka

EFTER PERIODENS SLUT

TOMAS WANSELIUS BLIR OPERATIV CHEF

Tomas Wanselius tilltradde rollen som operativ chef pa Caperio den forsta januari 2015. Wanselius
borjade som forsaljningsdirektdr pa Caperio under varen 2014 och har haft en viktig roll bolagets
vandning.

CAPERIO VAXLAR UPP MOT HOGSTA KVALITET
Forbattringsarbetet och férandringsvindarna fortsatter att blasa hos Caperio och nu tillsatter
foretaget en Chief Quality Officer (CQO). Tjansten, som blir allt vanligare internationellt, hor inte till

den traditionella laguppstdllningen pa svenska bolag och dr ett stort kliv mot 6kad kvalitet i alla led.

Martin Tegnér, tidigare bl a ansvarig for Cloud & Managed Service pa Caperio, ar tillsatt i rollen. Han
ansvarar nu for kvalité och driver pa och sakerstdller férandrings- och forbattringsarbetet i bolaget.
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RESULTATRAKNING KONCERNEN

2014 2013 2014 2013

3 man 3 man 12 man 12 man
TKR OKT-DEC OKT-DEC JAN-DEC JAN-DEC
Nettoomsattning 234160 252 632 924 499 963 808
SUMMA INTAKTER 234160 252 632 924 499 963 808
RORELSENS KOSTNADER
Handelsvaror -181513 -198 324 -717 980 -755 831
Ovriga externa kostnader -15 816 -14 234 -50 465 -52397
Personalkostnader -32239 -57 660 -139 061 -173 028
Ovriga rérelsekostnader - -38 - -116
EBITDA 4592 -17 624 16 993 -17 564
Avskrivningar och nedskrivningar av
materiella och immateriella
anlaggningstillgangar -2480 -5325 -8 740 -13104
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -232 048 -275 581 -916 246 -994 476
RORELSERESULTAT / EBIT 2112 -22 949 8 253 -30668
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Ranteintakter och liknande resultatposter 363 462 1165 1708
Rantekostnader och liknande resultatposter -523 -1340 -3230 -3293
FINANSNETTO -160 -878 -2 065 -1585
RESULTAT FORE SKATT 1951 -23 827 6187 -32 253
Skatt -1313 3 861 -3 366 4230
Minoritetsintresse -4 375 -305 -6 985 -520
PERIODENS RESULTAT -3738 -20271 -4 165 -28 543
Resultat per aktie, kr -0,78 -4,22 -0,87 -5,94
Genomsnittligt antal aktier fore utspadning 4808 639 4808 639 4808 639 4807 532
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning 4808 639 4808 639 4808 639 4808 639
Antal utestaende aktier 4 808 639 4808 639 4 808 639 4 808 639
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BALANSRAKNING KONCERNEN

2014 2013
TKR 31DEC 31DEC
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgangar 36 857 45105
Materiella anldggningstillgangar 1059 2 865
Finansiella anldggningstillgangar 16 147 15783
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 54 064 63753
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager 11132 23175
Kundfordringar 115 319 155778
Ovriga kortfristiga fordringar 4839 3915
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 17983 19672
Kassa och bank 33554 2669
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 182 826 205 209
SUMMA TILLGANGAR 236 890 268 962
EGET KAPITAL OCH SKULDER
BUNDET EGET KAPITAL
Aktiekapital 120 216 120 216
Bundna reserver 52 52
120 268 120 268
FRITT EGET KAPITAL
Fria reserver 71414 -42 848
Periodens resultat -4 166 -28 543
-75 580 -71391
Minoritetens andel 12014 5029
SUMMA EGET KAPITAL 56 702 53906
AVSATTNINGAR 3040 2563
LANGFRISTIGA SKULDER - 3083
KORTFRISTIGA SKULDER
Skulder till kreditinstitut 34 401 32105
Leverantdrsskulder 64 965 103 270
Ovriga kortfristiga skulder 20 286 22 062
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 57436 51973
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 177148 209 410
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 236 890 268 962
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KASSAFLODE KONCERNEN

2014 2013 2014 2013

3 man 3 man 12 man 12 man
TKR OKT-DEC OKT-DEC JAN-DEC JAN-DEC
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rorelseresultat 2112 -22949 8253 -30 668
Justeringar av poster som inte ingar i kassaflodet 969 5436 7581 13214
Erhallen ranta 363 462 1165 1708
Erlagd rénta -523 -1340 -3230 -3293
Betald skatt -1313 2318 -3366 -5979
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE
VERKSAMHETEN FORE FORANDRING
AV RORELSEKAPITAL 1607 -16 073 10 402 -25018
Kassafldde fran forandringar i rérelsekapital
Okning (-)/minskning(+) varulager 6764 -4 985 12043 -9401
Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar 34685 39031 41225 8736
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga skulder -21497 -27 225 -33073 -567
KASSAFLODE FRAN DEN
LOPANDE VERKSAMHETEN 21559 -9 252 30597 -26 250
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv avimmateriella anldggningstillgangar - -1 - -1947
Forvarv/Avyttring av materiella anlaggningstillgangar - 698 1488 698
Investeringar i dotterféretag - - - -2500
Fordndring av andra finansiella anlaggningstillgangar 1306 -674 -364 -1863
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGS-
VERKSAMHETEN 1306 23 1124 -5612
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyemission - - - 133
Forandring av checkrékningskredit -4133 7754 2147 30230
Amortering av lan/férandring lanfristiga skulder - -2246 -2983 -3652
Utbetald utdelning - - - -4 809
Utbetald utdelning till minoritet - -1960 - -1960
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGS-
VERKSAMHETEN -4133 3548 - 836 19 942
PERIODENS KASSAFLODE 18732 -5681 30 885 -11920
Likvida medel vid periodens bérjan 14 822 8350 2669 14 589
Likvida medel vid periodens slut 33554 2669 33554 2669
Likvida medel inkl. outnyttjade
checkrdkningskrediter 79108 14 939 79108 14939
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FORANDRING AV EGET KAPITAL KONCERNEN

2014 2013 2014 2013

3man 3 man 12 man 12 man

TKR OKT-DEC OKT-DEC JAN-DEC JAN-DEC
Belopp vid periodens ingang 56 066 73 872 53883 86 377
Utdelning till moderbolagets aktiedgare - - -4 809
Nyemission - - - 133
Pagaende nyemission - - - -
Férandring i minoritetens andel 4375 305 6985 748
Periodens resultat -3740 -20271 -4166 -28 543
UTGAENDE EGET KAPITAL 56702 53906 56 702 53906
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RESULTATRAKNING MODERBOLAGET

2014 2013 2014 2013

3 man 3 man 12 man 12 man
TKR OKT-DEC OKT-DEC JAN-DEC JAN-DEC
Nettoomsattning 4043 4793 14 433 16 520
SUMMA INTAKTER 4043 4793 14433 16 520
RORELSENS KOSTNADER
Ovriga externa kostnader -1262 -1462 -4 204 -5008
Personalkostnader -2270 -2 864 -9 966 -9931
Avskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar -128 -64 -256 -256
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -3660 -4390 -14 426 -15195
RORELSERESULTAT / EBIT 383 403 7 1325
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Resultat fran andelar i koncernfdoretag - -10 494 - 1546
Nedskrivning av andelar i koncernféretag -9600 - -9 600 -
Ranteintakter och liknande resultatposter - - 1 1
Rantekostnader och liknande resultatposter - -1 -8 -5
FINANSNETTO -9 600 -10 495 -9 607 1542
RESULTAT FORE SKATT -9 217 -10 092 -9600 2 867
Bokslutsdispositioner - 163 - 163
Skatt -84 -226 - -428
PERIODENS RESULTAT -9301 -10 155 -9600 2602
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BALANSRAKNING MODERBOLAGET

2014 2013
TKR 31DEC 31DEC
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgangar 27 283
Andelar i koncernféretag 157 964 167 564
Andra langfristiga fordringar 626 626
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 158 617 168 473
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Fordringar hos koncernforetag 1478 1466
Ovriga kortfristiga fordringar 509 168
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 380 408
Kassa och bank 400 -
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 2767 2042
SUMMA TILLGANGAR 161384 170 515
EGET KAPITAL OCH SKULDER
BUNDET EGET KAPITAL
Aktiekapital 120 216 120 216
120 216 120 216
FRITT EGET KAPITAL
Fria reserver 30599 27997
Periodens resultat -9 600 2602
20999 30599
SUMMA EGET KAPITAL 141215 150 815
OBESKATTADE RESERVER - -
AVSATTNINGAR 626 626
SKULDER
Leverantdrsskulder 402 547
Skulder till koncernforetag 14729 14 303
Ovriga kortfristiga skulder 1344 1502
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 3068 2722
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 19 543 19 074
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 161384 170 515
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FLERARSJAMFORELSE KONCERNEN

TKR

RESULTAT
Nettoomsattning

EBITDA

Rorelseresultat, EBIT
Periodens resultat fore skatt

MARGINALER
EBITDA-marginal, %,
Rorelsemarginal, %, EBIT
Vinstmarginal, %

AVKASTNINGSMATT
Avkastning pa eget kapital, %

FINANSIELL STALLNING
Balansomslutning

Eget kapital

Soliditet, %

PER AKTIE *

Eget kapital per aktie fére utspadning, kr
Eget kapital per aktie efter utspadning, kr
Resultat per aktie fore utspadning, kr
Resultat per aktie efter utspadning, kr
Genomsnittligt antal aktier fére utspadning
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning
Antal utestaende aktier fore utspadning
Antal utestaende aktier efter utspadning

ANSTALLDA

Medelantal anstallda
Nettoomsattning per anstalld
EBITDA per anstalld

* Hanforligt till moderbolagets aktiedgare

LEAD AND RESPONSE UNIT

2014
3 man
OKT-DEC

234160
4592
212
1951

2,0
0,9
0,8

3,5%

236 830
56702
24

9,29
9,29
-0,78
-0,78
4808 639
4808639
4808639
4808639

151
1554
30

2013
3 man
OKT-DEC

252 632
-17 624
-22 949
-23 827

neg.
neg.
neg.

neg.

268 962
53906
20

10,6
10,6
-4,22
-4,22
4808639
4808639
4808639
4 808 639

213
1186
-83

14

2014
12 man
JAN-DEC

924 439
16 993
8 253
6187

1,8
0,9
0,7

1,2%

236 890
56702
24

9,29
9,29
-0,87
-0,87
4 808639
4808639
4808639
4808639

7m
5417
100

2013
12 man
JAN-DEC

963 808
-17 564
-30 668
-32 253

neg.
neg.
neg.

neg.

268 962
53906
20

14,81
14,81
-5,94
-5,94
4 806 425
4808639
4808 639
4808 639

204
4725
-86

2012
12 man
JAN-DEC

983327
29 212
19 962
18 661

3,0
2,0
19

23,5

274191
82096
30

17,09
17,07

2,18

217

4749 210
4777587
4804210
4808639

167
5888
175



DEFINITIONER

Avkastning pa eget kapital............

Bruttomarginal

EBIT

EBITDA

EBITDA per anstalld.......ccoevcomeveeene.

Eget kapital per aktie ...cconeveeene.

Nettoomsattning per anstalld

Resultat per aktie ...cooocomeeceernecenenn.

Rorelsemarginal ........coeccceneceueneceunnn.

Soliditet

Vinstmarginal

STOCKHOLM

Huvudkontor
Postadress: Box 11105
Besoksadress:
Gardsfogdevagen 7
16111 Bromma
08-562175 00

GOTEBORG

EA Rosengrens gata 29b
42131 Vdstra Frolunda
031-734 42 00

MALMO

Drottninggatan 38
21141 Malma
040-636 38 00

LEAD AND RESPONSE UNIT

Resultat efter finansiella poster dividerat med genomsnittligt eget kapital.
Bruttoresultat dividerat med nettoomsattning.

Rérelseresultat fore finansnetto och skatt.

Rorelseresultat fore avskrivningar, nedskrivningar, finansnetto och skatt.
EBITDA under perioden dividerat med medelantalet anstéllda.

Eget kapital per balansdagen dividerat med antal aktier vid periodens utgang.
Nettoomsattning under perioden dividerat med medelantalet anstallda.
Periodens resultat dividerat med vagt genomsnitt av antal aktier under perioden.
Rorelseresultat dividerat med nettoomsattningen.

Eget kapital i forhallande till balansomslutningen.

Resultat fore skatt dividerat med nettoomsattningen.

UPPSALA

Kristallen
754 51 Uppsala
018-47010 40

OREBRO

Fabriksgatan 22
702 23 Orebro
019-670 22 40
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