KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BOULE DIAGNOSTICS AB

Aktiedgarna i Boule Diagnostics AB, org. nr 556535-0252, ("Bolaget”), kallas harmed till arsstimma
tisdagen den 12 maj 2015 kl. 18.00 pa Domnarvsgatan 4, Spanga. Inpassering sker fran kl. 17.30.

Anmélan m.m.
Aktiedgare som vill delta vid bolagsstdmman ska
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) forda aktieboken onsdagen den
6 maj 2015,
« dels anméla sig till Bolaget under adress:
o Boule Diagnostics AB, Domnarvsgatan 4, 163 53, Spanga
o eller per e-mail till info@boule.se

senast onsdagen den 6 maj 2015 klockan 16.00. Vid anmélan ska anges namn, person- eller
organisationsnummer, antal aktier, adress, telefonnummer och uppgift om eventuella bitrdden samt, i
forekommande fall, uppgift om stallforetradare eller ombud.

Personuppgifter som hamtas fran fullmakter och den av Euroclear forda aktieboken kommer att anvéandas for
erforderlig registrering och uppréttande av réstlangd for bolagsstimman.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande (’Registreringsbevis”)
for den juridiska personen bifogas. Registreringsbevis och fullmakt far inte vara dldre an ett ar, alternativt i de
fall fullmakten enligt sin lydelse &r giltig en langre tid, maximalt fem ar. Fullmaktsformular finns tillgangligt
pa Bolagets webbplats, www.boule.se.

Fullmakter i original, eventuella Registreringsbevis samt andra behérighetshandlingar bor vara Bolaget
tillhanda under ovanstaende adress senast onsdagen den 6 maj 2015.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa delta i stamman tillfalligt registrera sina
aktier i eget namn hos Euroclear. Aktieagare som 6nskar sddan omregistrering maste underratta forvaltaren
om detta i god tid fore onsdagen den 6 maj 2015, da sadan omregistrering ska vara verkstalld.

Aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns det i Bolaget totalt 4 707 138 aktier med en rost per aktie.
Bolaget innehar sjalvt inga egna aktier.

Aktieagares frageratt

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av
ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterféretags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernforetag. Den som vill skicka in fragor i
forvag kan gora det till Bolaget pa adress enligt ovan.

Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande.
Val av ordférande vid stdamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

e

Godkéannande av dagordning.


mailto:info@boule.se
http://www.boule.se/

5. Val av en eller tva justeringsman.
6. Prévning av om stdmman blivit i beh6rig ordning sammankallad.
7. Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande
b) anforande av verkstéllande direktoren

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

9. Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrékning.

10.  Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen.

11.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdoterna och verkstallande direktéren.

12.  Faststallande av antalet styrelseledamoter.

13.  Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.

14.  Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt revisor.

15.  Beslut om principer for valberedning infor arsstimman 2016.

16.  Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

17.  Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom
nyemissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

18.  Stdammans avslutande.
Forslag till beslut:

Punkt 2, Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att Lars-Olof Gustavsson utses till ordférande vid arsstimman.

Punkt 10, Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen
Till arsstammans forfogande/behandling finns foljande belopp i kronor:

Overkursfond 46 372 213
Balanserat resultat -12 612 812
Arets resultat -67 610
Summa 33691791

Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel disponeras enligt foljande:

Att till aktiedgarna utdelas 0,60 kronor per aktie (4 707 138 aktier) 2 824 283
Balanseras i ny rékning 30 867 508
Summa 33691 791

Som avstamningsdag for erhallande av utdelning foreslar styrelsen den 15 maj 2015. Utbetalning
av utdelningen beréknas ske genom Euroclear Sweden AB den tredje vardagen efter
avstamningsdagen.

Punkt 12, Faststéllande av antalet styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter.



Punkt 13, Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 300 000 kronor (300 000 kronor for 2014) till
ordféranden och med 150 000 kronor (150 000 kronor for 2014) vardera till 6vriga styrelseledamoter.
Totalt styrelsearvode foreslas darmed utgd med 900 000 kronor (1 050 000 kronor for 2014).

Harutover foreslas att 35 000 kronor (35 000 kronor for 2014) satts av att fordelas av ordféranden for
utskottsarbete om ordféranden sa finner lampligt. Om styrelsens ordférande ingar i ett utskott ska
denne beréttigas till samma arvode som utskottets 6vriga ledamoter.

Styrelseledamot ska, om skatteméssiga forutsattningar foreligger och under férutsattning att det ar
kostnadsneutralt for Bolaget, ha ratt att fakturera styrelsearvode (jamte sociala avgifter och
mervardesskatt) genom av styrelseledamot dgt bolag.

Arvode till revisor foreslas liksom tidigare att utga enligt 16pande rakning.

Punkt 14, Val av styrelseledamdter och styrelseordférande samt revisor

Valberedningen foreslar att till styrelseledaméter omvéljes Lars-Olof Gustavsson, Thomas Eklund
och Tord Lendau. Till nya ledaméter foreslas val av Peter Ehrenheim och Karin Dahll6f. De tidigare
styrelseledamdterna Britta Dalunde, Eva-Lotta Kraft och Gosta Oscarsson har avbdjt omval.

Peter Ehrenheim. Fodd: 1955. Utbildning: Civilingenjor KTH. Peter Ehrenheim ar ordférande och VD
for Robust Wear Components AB. Ovriga uppdrag: Ordférande Biolin Scientific Holding AB och
Denator AB, styrelseledamot i Meda AB och Biotage AB.

Karin Dahll6f. Fodd: 1959. Utbildning: Biomedicinsk analytiker Goteborgs Universitet. Karin Dahll6f
ar marknads- och forsaljningsdirektor pa CellaVision. Ovriga uppdrag: Inga.

Valberedningen foreslar att Lars-Olof Gustavsson omviljes till styrelseordférande.

Valberedningen foreslar att till revisor omvaljes revisionsbolaget PwC, med Leonard Daun som
huvudansvarig revisor, for tiden intill slutet av arsstimman 2016.

Punkt 15, Beslut om principer for valberedning infor arsstimman 2016

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar anta foljande riktlinjer for utseende av valberedning.
Bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra ledamoter: en ledamot utsedd av var och en av de
tre storsta aktiedgarna samt styrelsens ordférande. Ordférande i valberedningen ska, om inte
ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som utses av den storsta aktiedgaren.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktieagarstatistik per den sista bankdagen i augusti 2015
och 6vrig aktiedgarinformation som ar tillganglig for Bolaget vid denna tidpunkt.

Namnen pa de utsedda ledaméterna i valberedningen och de aktiedgare de foretrader ska
offentliggoras sa snart de utsetts, dock senast sex manader fore arsstamman.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna, ska ledaméter utsedda av dessa aktiedgare
stélla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta
aktiedgarna ska &ga utse ledamater. Om inte sdrskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i
valberedningens sammanséttning om endast marginella férandringar i rostetal agt rum eller om
forandringen intraffar senare &n tre manader fore arsstamman.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman 2016 for
beslut:

a) forslag till ordférande vid arsstamman,

b) forslag till styrelse,

c) forslag till styrelseordférande,



d) forslag till arvoden och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna
samt ersattning for utskottsarbete,

e) forslag till revisor,

f) forslag till arvode till Bolagets revisor, och

g) forslag till nomineringsprocess infor arsstiamman 2017.

Punkt 16, Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar féljande riktlinjer for bestammande av ersattnings- och andra anstéllningsvillkor
for ledande befattningshavare. Styrelsens forslag dverensstammer i huvudsak med féregaende ars
beslutade riktlinjer for ersattning till koncernens ledande befattningshavare. Styrelsen féreslar att
arsstamman beslutar att godkéanna styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till Bolagets ledande
befattningshavare enligt nedanstidende (med ledande befattningshavare avses moderbolagets
verkstallande direktor och Ovriga ledande befattningshavare, for ndrvarande totalt sex stycken, i
koncernledningen):

Motiv

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Ersattning till koncernledningen skall besta av fast 16n, rorlig ersattning, pension
och andra sedvanliga formaner samt mojlighet att delta i langsiktiga incitamentsprogram.
Ersattningen baseras pa individens engagemang och prestation i forhallande till i forvag uppstallda
mal, saval individuella som gemensamma mal for hela foretaget. Utvardering av den individuella
prestationen sker kontinuerligt.

Fast 16n

Den fasta I6nen omprovas som huvudregel en gang per ar och skall beakta individens kvalitativa
prestation. Den fasta Ionen for den verkstallande direktéren och évriga ledande befattningshavare
skall vara marknadsmaéssig.

Rorlig ersattning

Den rorliga ersattningen skall beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken pé den
rorliga ersattningen baseras pa uppfyllda mal. Malen utgors av resultatmal for bolaget som helhet
och av operativa mal for den enskilde medarbetaren eller enheten. Samtliga mal & méatbara. For
verkstéllande direktéren ar den rorliga ersattningen maximerad till 50 procent av grundlénen. For
andra ledande befattningshavare &r den rorliga erséttningen maximerad till mellan 17 procent
respektive 50 procent av grundlonen.

Langsiktigt incitamentsprogram
Styrelsen kan foresla arsstaimman att fatta beslut om langsiktiga incitamentsprogram till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner for att frimja Bolagets langsiktiga intressen genom att

motivera och beléna de anstallda. Sedan tidigare finns det tva langsiktiga incitamentsprogram till
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen.

Pension

Den verkstéllande direktéren i moderbolaget samt den verkstallande direktéren i det svenska
dotterbolaget omfattas av avgiftshestdmda pensionsplaner. Pensionspremien som betalas av bolaget
for den verkstallande direktéren i moderbolaget uppgar till 35 procent av den fasta manadslénen.
Pensionspremien som betalas av bolaget for den verkstéllande direktdren i det svenska dotterbolaget
uppgar till 30 procent av den fasta manadslonen. Ovriga svenska ledande befattningshavare omfattas
av ITP-planen. Pensionspremien for amerikanska anstallda uppgar till cirka 4 procent av den fasta
manadslonen.

Villkor vid uppséagning och avgangsvederlag

Verkstallande direktéren har i anstéliningsavtalet med moderbolaget en émsesidig uppsagningstid
om 6 manader. Om anstéllningen sags upp av bolaget har verkstallande direktoren ratt till
avgangsvederlag motsvarande 18 manadsloner. Avrakning sker mot ny anstéllning. Verkstallande



direktoren for det svenska dotterbolaget har i anstéliningsavtalet en 6msesidig uppsagningstid om 12
manader. Verkstallande direktdren for det svenska dotterbolaget har ingen rétt till avgangsvederlag.
Ovriga ledande befattningshavare har 6msesidiga uppsagningstider pa 0-6 manader.

Styrelsen foreslar arsstimman att mojlighet skall ges att avvika fran ovanstaende foreslagna riktlinjer
om det i enskilda fall finns sérskilda skél.

Punkt 17, Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet
genom nyemissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for gallande
bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen
intill nastkommande arsstimma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital genom nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i Bolaget.

Det totala antalet som omfattas av sddana nyemissioner far motsvara sammanlagt hogst femton
procent av aktierna i Bolaget, baserat pa det ssmmanlagda rostetalet i Bolaget vid tidpunkten for
arsstamman 2015. Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehall for
marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, férutom kontant betalning,
kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme
samt for att kunna erldgga betalning med egna finansiella instrument i samband med eventuella
foretagsforvarv och forvarv av verksamheter som Bolaget kan komma att genomfora.

Styrelsen, verkstallande direktoren eller den styrelsen i 6vrigt forordnar, ska bemyndigas att gora
sadana smarre justeringar och fortydliganden av stimmans beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registreringen hos Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt denna punkt kréavs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Arsredovisning, revisionsberéattelse samt fullstandiga forslag och dvriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer senast tisdagen den 21 april 2015 finnas tillgangliga pa Bolagets webbplats
www.boule.se. Kopior av dessa handlingar liksom kallelsen kommer &ven att, utan kostnad for
mottagaren, sdndas till de aktiedgare som begdr det och uppger sin postadress.

Styrelsen
Stockholm i april 2015
BOULE DIAGNOSTICS AB (PUBL)
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