Reci Ph;lfm

Pressmeddelande 30 mars 2016

Kallelse till arsstamma i Recipharm AB (Publ)

Aktiedgarna i Recipharm AB (publ), org. nr 556498-8425, kallas till arsstamma att aga rum
torsdagen den 28 april 2016 kl. 13.00 pa bolagets huvudkontor med adress Lagervagen 7 i
Jordbro.

Anmalan m.m.

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast fredagen den 22
april 2016,
¢ dels anmala sin avsikt att delta i arsstamman senast mandagen den 25 april 2016.

Anmalan om deltagande i arsstamman ska ske skriftligen via bokningsformular som finns
tillgangligt p& bolagets webbplats www.recipharm.com eller per e-post till
AGM2016@recipharm.com. Anmalan kan ocksa goras per telefon pa 08-602 44 76. Vid anmalan
ska uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer samt
aktieinnehav.

Ombud

Aktiedagare som ska foretradas av ombud maste utfarda skriftlig, undertecknad och daterad
fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk person maste bestyrkt kopia av gallande
registreringsbevis for den juridiska personen (eller motsvarande handling for utlandsk juridisk
person) bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre giltighetstid
(dock langst fem ar) har angivits i fullmakten.

For att underlatta inregistrering bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behdorighetshandlingar sandas till bolaget pa adress Recipharm AB, Att: Katja Zaharova,
Lagervéagen 7, 136 50 Jordbro i god tid fére stamman.

Fullmaktsformular for aktieagare som onskar delta i stamman genom ombud kommer att hallas
tillgangligt p& bolagets webbplats www.recipharm.com.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i stamman, tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktieagare som dnskar sadan
omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore den 22 april 2016.
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Forslag till dagordning

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkéannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéattelse

Anforande av den verkstallande direktoren

Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

Beslut om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda

balansrékningen

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktéren
Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer

Faststallande av arvoden &t styrelseledaméterna och revisorerna

Val av styrelseledamdter och styrelsens ordférande

Val av revisor

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Implementering av aktiesparprogram for 2016, innefattande beslut om:

a) godkannande av programmet,

b) bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av serie D,
c) bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av aktier av serie D

Beslut om andring av bolagsordningen

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler

Arsstammans avslutande

och
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Valberedningens beslutsforslag

Valberedningen har bestatt av Axel Calissendorff, ordférande i valberedningen, representerande
Flerie Participation AB, Lars Backsell, styrelseordférande i Recipharm AB, Johan Lannebo,
representerande Lannebo Fonder, och Ossian Ekdahl, representerande Forsta AP-fonden.

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att Lars Backsell valjs till ordférande vid arsstamman.

Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer (punkt 12)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av atta bolagsstammovalda ledamaéter.
Valberedningen foreslar vidare att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Faststallande av arvoden at styrelseledamoéterna och revisorerna (punkt 13)

Valberedningen foreslar att arvode at styrelseledamdéterna ska utgd med sammanlagt 1 780 000
kronor (forra aret 1 760 000 kronor), varav 400 000 kronor (oférandrat) till styrelsens ordférande
och 200 000 (oférandrat) kronor till var och en av dvriga bolagsstammovalda styrelseledamdter
som inte ar anstallda i koncernen. For arbete i revisionsutskottet foreslar valberedningen att
arvode ska utgd med 60 000 kronor (férra aret 50 000 kronor) till ordféranden och 35 000 kronor
(forra aret 30 000 kronor) vardera till 6vriga tva ledamoter. For arbete i ersattningsutskottet
foreslar valberedningen att arvode ska utgd med 30 000 kronor (oférandrat) till ordféranden och
20 000 kronor (oférandrat) till den andra ledamoten.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkanda fakturor.

Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande (punkt 14)

Till styrelseledamdéter for tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslar valberedningen omval av
Lars Backsell, Marianne Dicander Alexandersson, Anders G. Carlberg, Thomas Eldered, Tony
Sandell och Carlos von Bonhorst samt nyval av Helena Levander och Wenche Rolfsen. Joan Traynor
och Goran Pettersson har avbojt omval.

Valberedningen foreslar vidare omval av Lars Backsell som styrelseordforande.

Val av revisor (punkt 15)

Valberedningen foreslar att det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB omvaljs som revisor
for tiden intill slutet av arsstamman 2017. Ernst & Young AB har informerat om att de kommer att
utse den auktoriserade revisorn Jennifer Rock-Baley till huvudansvarig revisor om Ernst & Young
AB omvaéljs som revisor.
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Styrelsens beslutsforslag

Utdelning (punkt 10)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en utdelning om 1,50 kronor per aktie och att
avstamningsdag for utdelningen ska vara mandagen den 2 maj 2016. Beslutar arsstamman i
enlighet med forslaget beraknas utdelningen betalas ut till aktieagarna fredagen den 6 maj 2016.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor
for bolagets ledande befattningshavare enligt féljande.

Dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare omfattar [6n och andra villkor fér VD
och andra ledande befattningshavare i Recipharm. Med andra ledande befattningshavare avses de
personer som tillsammans med VD utg6r koncernledningen samt verkstallande direktorer eller
motsvarande i dotterbolag.

Recipharms utgangspunkt ar att ersattningar ska utges pa marknads- och konkurrensmassiga
villkor som mojliggor att ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattning till
ledande befattningshavare kan besta av grundlon, arlig bonus, pension, évriga formaner och
aktierelaterade incitamentsprogram. Ersattningen till VD och andra ledande befattningshavare ska
baseras pa faktorer sdsom arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet, befattning och prestation.
Vidare ska fordelningen mellan grundlon och arlig bonus sta i proportion till medarbetares
befattning och arbetsuppgifter. Arlig bonus ska vara kopplad till férutbestamda kriterier, utformade
med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Ersattningen ska inte vara
diskriminerande p& grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt ursprung, alder,
funktionsnedsattning, religion eller andra ovidkommande omstandigheter.

Forutom I6n har VD och andra ledande befattningshavare i allmanhet ratt till en arlig bonus pa
hogst 40 procent av grundlénen, arliga pensionspremier som motsvarar hogst 35 procent av
arslonen eller enligt kollektivavtal, sjuklon som motsvarar 75-90 procent av manadslénen under de
forsta 3—6 manaderna av en sjukperiod. VD och andra ledande befattningshavare har i allmanhet
ratt till sjukforsakring samt formans- eller tjanstebil samt 6vriga formaner enligt lokal praxis. Dar
sa ar tillampligt foljer pensionslosningarna géallande kollektivavtal. Utéver bonus kan tillkomma fran
tid till annan beslutade aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

For ledande befattningshavare galler, forutsatt att annat inte foljer av kollektivavtal, for den
anstallde och arbetsgivaren en émsesidig uppsagningstid om hogst sex manader. Utéver [6n under
uppsagningstid, forekommer avgangsvederlag som kan uppga till hogst sex manadsloner.
Ledande befattningshavare bosatta utanfor Sverige kan erhalla andra ersattningar eller formaner
som ar konkurrenskraftiga i det land dar de &r bosatta, foretradesvis motsvarande vad som galler
andra ledande befattningshavare bosatta i Sverige.

Till styrelsens ledamoter utgar styrelsearvode enligt arsstammans beslut. Stammovalda
styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett
marknadsmassigt arvode som ska godk&nnas av styrelsen.

Styrelsen ska vara berattigad att avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
att sa sker.
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Implementering av aktiesparprogram for 2016 (punkt 17)

For anstallda i Recipharm tillampas ett aktiesparprogram som antogs forsta gangen vid
arsstamman 2014. Aktiesparprogrammet fornyades pa i allt vasentligt samma villkor vid
arsstamman 2015. Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inféra ett aktiesparprogram aven
for 2016 ("Programmet”) med malsattningen att programmet sa langt som mdjligt ska omfatta
samtliga anstéllda i koncernen enligt féljande.

Beslut om godkdnnande av programmet (punkt 17(a))

Det huvudsakliga syftet med Programmet ar att 6ka mojligheterna att behalla och rekrytera
anstallda i koncernen samt att &garengagemang hos deltagarna i programmet forvantas 6ka
intresset for verksamheten och resultatet, hdja motivationen samt 6ka samhdrighetskanslan med
Recipharm. Styrelsen foreslar saledes att arsstamman beslutar om godkannande av ett
aktiesparprogram for 2016 i huvudsak baserat pa 2015 ars program och p& nedan angivna villkor
och principer.

1. Programmet ska sa langt detta ar mojligt omfatta samtliga anstallda i Recipharm-
koncernen. Deltagande i Programmet forutsatter att deltagarna med egna medel, under
perioden juli 2016 — juli/augusti 2017, forvéarvar aktier av serie B i Recipharm
(’Sparaktier”) till marknadspris pa Nasdaq Stockholm och for ett belopp motsvarande
hogst 5 procent av respektive deltagares arliga fasta bruttogrundlon. For ledande
befattningshavare, medlemmar i dotterbolagens ledningsgrupper och utvalda
nyckelpersoner som &ven &ar berattigade till Prestationsaktier enligt nedan forutsatts att
deltagare forvarvar Sparaktier for ett belopp motsvarande hdgst 10 procent av den arliga

fasta bruttogrundlénen.

2. Loptiden for Programmet foreslas vara drygt 3 ar fran ikrafttradande av Programmet
("Sparperioden™).

3. Deltagare som behaller Sparaktierna under Sparperioden, och dessutom ar anstalld i
koncernen under hela Sparperioden, kommer efter utgangen av Sparperioden foér varje
Sparaktie att utan kostnad erhalla en aktie av serie B i Recipharm ("Matchningsaktie”).

4. Koncernens ledande befattningshavare, medlemmar i dotterbolagens ledningsgrupper och
utvalda nyckelpersoner kommer utéver Matchningsaktier aven att utan kostnad kunna
erhalla ytterligare aktier av serie B i Recipharm (”Prestationsaktier”), under forutsattning
att deltagaren ar anstalld i koncernen under hela Sparperioden samt att vissa
prestationskrav ar uppfyllda. Prestationskraven innebér att Recipharm-aktiens
totalavkastning ska vara positiv under Sparperioden och att utfallet i Programmet gors
beroende av totalavkastningens storlek i férhallande till vissa forutbestamda
jamforelsebolag. Bolagets verkstallande direktor har for varje Sparaktie ratt till hdgst sex
Prestationsaktier och vissa 6vriga ledande befattningshavare (inkl. dotterbolags VD:ar)
har ratt till hogst fyra Prestationsaktier. Medlemmar i lokala ledningsgrupper (exkKl.
dotterbolags VD:ar) och utvalda nyckerpersoner har for varje Sparaktie ratt till en
Prestationsaktie. Bolagets nuvarande verkstéllande direktér, Thomas Eldered (tillika en av
bolagets huvudéagare), har meddelat att han inte har for avsikt att delta i Programmet.
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5. Antalet Matchnings- och Prestationsaktier kan komma att bli foremal for omrakning till

foljd av fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande atgarder.

6. Styrelsen, eller bolagets ersattningsutskott, ska ansvara for den narmare utformningen
av de detaljerade villkoren for Programmet, inom ramen for angivna villkor och riktlinjer.
Styrelsen ska ha ratt att gora nédvandiga anpassningar for att uppfylla lagstiftning,
marknadsférutsattningar eller restriktioner i vissa jurisdiktioner, eller, om deltagande
och/eller leverans av aktier till deltagare utanfor Sverige inte kan ske till rimliga
kostnader och med rimliga administrativa insatser, att géra anpassningar, innefattande
bland annat en ratt att besluta att en anstalld far erbjudas kontantavrakning. Det féreslas
vidare att styrelsen ska har ratt att gora andra andringar, om styrelsen bedémer det vara
lampligt, om det sker forandringar i Recipharm-koncernen eller dess omvéarld som innebar
att Programmet inte langre uppfyller Programmets dvergripande syfte.

7. Det maximala antalet aktier som omfattas av Programmet uppgar till 617 000 aktier av
serie B motsvarande cirka 1,3 procent av antalet utgivna aktier efter utspadning och cirka
0,4 procent av antalet roster efter utspadning. Med beaktande av det antal aktier som
beraknas komma att utges enligt aktiesparprogrammen for 2014 och 2015 uppgar den
sammanlagda utspadningseffekten till cirka 1,9 procent av antalet utgivna aktier efter
utspadning och cirka 0,6 procent av antalet roster efter utspadning.

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut om aktiesparprogram fér 2016 kommer att hallas
tillgangligt enligt avsnittet "Handlingar” nedan.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av
serie D (punkt 17(b))

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstamma, 6ka Recipharms aktiekapital med hégst 308 500 kronor genom
nyemission av hégst 617 000 aktier av serie D, vardera med ett kvotvarde om 0,50 kronor. De nya
aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, kunna tecknas av en bank eller ett
vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvérdet.

Syftet med bemyndigandet samt skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt vid
genomforande av emissionen ar att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i enlighet med
Recipharms samtliga aktiesparprogram.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av aktier av serie D (punkt

17(c))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill nasta
arsstamma, besluta om aterkop av aktier serie D. Aterkop far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga agare av aktier serie D och ska omfatta samtliga
utestdende aktier serie D. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiernas kvotvarde. Betalning
for forvarvade aktier ska ske kontant. Syftet med aterkopet ar att sakerstalla leverans av aktier i
enlighet Programmet.
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Styrelsens motiverade yttrande, enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, dver forslaget om
bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av aktier serie D finns tillgangligt enligt
avsnittet "Handlingar” nedan.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att (i) andra § 4 i bolagsordningen innebarande att
aktiekapitalet ska utgora lagst 20 000 000 kronor och hdgst 80 000 000 kronor, att antalet aktier
ska vara lagst 40 000 000 och hdgst 160 000 000, och att antalet aktier av serie A respektive serie
B far hogst uppga till 80 000 000, (ii) ta bort mojligheten att ge ut aktier av serie C genom
borttagande av 8 5 i bolagsordningen, (iii) infora vissa redaktionella andringar i 88 4 och 7
hanforliga till att mojligheten att ge ut aktier av serie C tas bort, samt (iv) numreringen av
bestammelserna i bolagsordningen justeras for att beakta borttagandet av § 5 i bolagsordningen.
Styrelsens fullstandiga forslag till beslut kommer att hallas tillgangligt enligt avsnittet "Handlingar”
nedan.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler (punkt 19)

Recipharm har en uttalad forvarvsstrategi som syftar till att bolaget ska kunna delta i
konsolideringen av CDMO-industrin. Genom forvarv erbjuds Recipharm mojlighet att fa tillgang till
dels nya teknologier och utvidgad kapacitet, dels nya kunder och marknader. Genom foérvéarv kan
Recipharm aven starka narvaron pa tillvaxtmarknader.

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier och/eller konvertibler som innebar utgivande av eller konvertering till
sammanlagt hogst 4 900 000 aktier av serie B, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 9,9
procent av aktiekapitalet och cirka 3,0 procent av rostetalet baserat pa nuvarande antal aktier i
bolaget.

Syftet med bemyndigandet och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske pa ett tidseffektivt satt for att finansiera foretagsforvarv eller
investeringar i nya eller befintliga verksamheter. Nyemission av aktier eller emission av
konvertibler med st6d av bemyndigandet ska, vid avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, ske
till marknadsmassig teckningskurs enligt de rddande marknadsférhallandena vid tidpunkten da
aktier och/eller konvertibler emitteras. Betalning for tecknade aktier och/eller konvertibler ska
kunna ske kontant, med apportegendom eller genom kvittning.
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OVRIG INFORMATION

Antal aktier och roster

Per den 30 mars 2016 finns totalt 49 614 980 aktier i bolaget, representerande totalt 163 786 424
roster, fordelade pa 12 685 716 aktier av serie A, 36 429 264 aktier av serie B och 500 000 aktier
av serie D. Bolaget innehar 59 911 aktier av serie B och 500 000 aktier av serie D.

Sarskilda majoritetskrav avseende beslutsférslagen i punkterna 17-19

Beslut enligt punkt 17(a) ar giltigt endast om det bitratts av aktieagare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. Punkterna 17(a), 17(b) och
17(c) ar villkorade av varandra.

Beslut enligt punkt 17(b), 17(c), 18 respektive 19 ar giltigt endast om det bitratts av aktieagare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna.

Handlingar

Arsredovisningen, revisionsberéttelsen, styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna
17-18, styrelsens redogdrelser och revisorsyttranden enligt aktiebolagslagen (2005:551),
valberedningens motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse och information om
foreslagna styrelseledaméter kommer senast den 7 april 2016 att hallas tillgangliga pa bolagets
webbplats, www.recipharm.com, hos bolaget pa adress Lagervagen 7, 136 50 Jordbro samt sandas
kostnadsfritt till de aktieagare som begér det och uppger sin post- eller e-postadress.

Aktieagares frageratt

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat
koncernforetag samt koncernredovisningen. Den som Vill skicka in fragor i forvag kan gora det till
bolaget pa adressen ovan.

Jordbro i mars 2016
RECIPHARM AB (PUBL)
Styrelsen
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