TIROAX:

Kallelse till arsstamma i Troax Group AB (publ)

PRESSMEDDELANDE, Hillerstorp den 6 april 2016, kl. 08.00 CET

Aktiedgarna i Troax Group AB (publ) (556916-4030) kallas harmed till arsstamma tisdagen den 10 maj 2016 kl 15.00 pa bolagets
kontor, Tyngel, 330 33 Hillerstorp.

A. RATT TILL DELTAGANDE VID ARSSTAMMAN
Aktiedgare som 6nskar delta vid arsstdmman ska:

e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 3 maj 2016;
¢ dels anmala sig till bolaget senast tisdagen den 3 maj 2016 under adress Troax Group AB,

Box 89, 330 33 Hillerstorp, eller per telefon 0370-828 00, eller via e-post arsstamma@troax.com

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt antal (ett eller hogst tva)
bitraden. Uppgifterna som lamnas vid anmélan kommer att databehandlas och anvandas enbart for arsstdmman 2016. Fér den som 6nskar
foretradas av ombud tillhandahaller bolaget fullmaktsformular som finns tillgangligt pa bolagets webbplats www.troax.com. Om deltagandet sker
med stod av fullmakt bér denna séndas in till ovanstdende adress sa att den nar bolaget i god tid fore stamman.

Aktiedgare som genom bank eller annan forvaltare latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt registrera aktierna i eget namn fér att fa
delta i arsstamman. Foér att denna registrering ska vara inférd i aktieboken den 3 maj 2016 maste aktiedgare i god tid fére denna dag begéra
att forvaltaren genomfér sadan registrering.

B. ARENDEN PA ARSSTAMMAN
Forslag till dagordning

Arsstdmman &ppnas

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkédnnande av réstlangd

Godké&nnande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
VD:s anférande

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrédkningen och balansrakningen samt koncernresultatrédkningen och koncernbalansrakningen
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

10. Redogdrelse for valberedningens arbete

11. Faststallande av principer fér valberedningen samt val av ledaméter till valberedningen
12. Faststéllande av antalet styrelseledaméter

13. Faststéllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

14. Faststallande av arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna

15. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

16. Val av revisor och revisorssuppleant

17. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

18. Stdmmans avslutande

COoNOORAWON =

C. VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 2, 11-17 | ARENDEN PA ARSSTAMMAN

Vid arsstamman 2015 fattades beslut om inrattande av en valberedning infér arsstdmman 2016 bestaende av Lennart Sundén
(styrelseordférande), Bo Adrianzon (representerande aktiedgaren FSN Capital lll Limited Partnership), Stefan Henningsson (representerande
aktiedgaren Thomas Widstrand) och Kennet Lundberg (representerande aktiedgaren Ola Osterberg).

Med tillampning av principerna for ersattande av ledaméter i valberedningen vid férandring i aktiedgande har ledaméter i valberedningen
ersatts under aret och valberedningen utgors fér narvarande av Lennart Sundén (styrelsens ordférande), Anders Moérck (Investment AB
Latour), Jan Sarlvik (Nordea Fonder) samt Ulf Hedlund (Svolder AB). Anders Mdrck har agerat ordférande.

Valberedningen, vars ledaméter representerar cirka 50 procent av résterna och kapitalet i bolaget, har féreslagit féljande:
Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Styrelsens ordférande Lennart Sundén foreslas som ordférande vid arsstdmman.

Faststéllande av principer fér valberedningen samt val av ledaméter till valberedningen (punkt 11)

I enlighet med principer for inrattande av valberedning skall valberedningen besta av fyra ledaméter, varav tre skall representera de storsta
aktiedgarna och den fjarde skall vara styrelseordféranden. Till valberedning infér arsstamman 2017 foreslas Anders Morck (ordf.), Investment



AB Latour, Jan Sarlvik, Nordea Fonder, Ulf Hedlundh, Svolder AB och Jan Svensson, blivande styrelseordférande i Troax Group AB.
Valberedningen foreslar vidare att féljande principer skall galla fér valberedningen.
1. Valberedningens stéllning

1.1 Bolaget skall ha en valberedning med enda uppgift att bereda och ldmna forslag till stdmmans beslut i val- och arvodesfragor samt, i
forekommande fall, procedurfragor fér nadstkommande valberedning. Valberedning skall féresla:

ordférande vid arsstdmma;

kandidater till posten som ordférande och andra ledaméter av styrelsen;
arvode och annan ersattning till var och en av styrelseledamdéterna;
arvode till ledamdter av utskott inom styrelsen;

val och arvodering av Bolagets revisor;

kandidater till ledaméter av valberedningen; och

principer for valberedningen.

1.2 Valberedningen ska vid bedémningen av styrelsens utvardering och i sitt forslag sérskilt beakta kravet pa mangsidighet och bredd i
styrelsen samt kravet pa att efterstrava en jamn konsférdelning.

1.3 Valberedningens ledaméter skall, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga Bolagets aktiedgares intressen.
2. Ledaméter av valberedningen
2.1 Valberedningen skall besta av fyra ledaméter, av vilka tre skall vara representanter fér Bolagets stérsta aktiedgare och den fjarde

skall vara styrelseordféranden.
2.2 Arsstamman skall utse ledaméter av nastkommande ars valberedning.

23 Savida inte annat har avtalats mellan ledaméterna, skall valberedningens ordférande representera den stérsta aktiedgaren.
Styrelsens ordférande skall aldrig vara valberedningens ordférande.

2.4 Om en aktiedgare som har utsett en representant i valberedningen upphér att vara en av Bolagets tre storsta aktiedgare under aret,
skall den representanten som valts av en sadan aktiedgare avga fran valberedningen. Istéllet skall en ny aktiedgare bland de tre storsta
aktiedgarna ha ratt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock skall inga marginella skillnader i
aktieinnehav och andringar i aktieinnehav som uppstar senare an tre manader innan arsstdmman leda till nagra andringar i
sammansattningen av valberedningen, savida inte sarskilda omstandigheter foreligger.

2.5 Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullféljt sitt uppdrag, pa grund av andra skal &n de som anges i
punkten 2.4, skall den aktiedgare som utsag en sadan ledamot ha ratt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en
ersattningsledamot. Om styrelsens ordférande avgar fran styrelsen, skall ersattaren till denne dven ersatta styrelsens ordférande i
valberedningen.

3. Ledaméters offentliggérande

3.1 Styrelsens ordférande skall tillse att namnen pa ledaméterna av valberedningen, tillsammans med namnen pa de aktiedgare som de
representerar, offentliggérs pa Bolagets hemsida senast sex manader innan arsstamman.

3.2 Om en ledamot lamnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot utses, skall valberedningen tillse att sddan information,
inklusive motsvarande information om den nya ledamoten, offentliggérs pa hemsidan.

4. Forslag till valberedningen

4.1 Aktiedgare skall ha ratt att Iamna forslag pa styrelseledaméter for valberedningens 6vervagande. Valberedningen skall tillhandahalla
Bolaget information om hur aktiedgare kan lamna férslag till valberedningen. Sadan information skall offentliggéras pa Bolagets hemsida.

4.2 Styrelsens ordférande skall, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen underrattad om styrelsens arbete, behovet
av sarskilda kvalifikationer och kompetenser m.m., vilket kan vara av betydelse fér valberedningens arbete.

5. Foérslag av valberedningen

5.1 Valberedningen skall, nar den férbereder sina férslag, beakta att styrelsen skall ha en, utifran Bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och andra relevanta omstandigheter, lamplig sammansattning. Styrelseledaméterna skall sammantaget utvisa mangfald och
bredd avseende kvalifikationer, erfarenhet och bakgrund.

5.2 Valberedningen skall tillhandahalla Bolaget férslag pa styrelseledaméter i sa god tid att Bolaget kan presentera sadana forslag i
kallelsen till den bolagsstamma dar val skall &ga rum.

5.3 I anslutning till att kallelse utfardas skall valberedningen pa Bolagets hemsida lamna ett motiverat yttrande betraffande sina forslag
till styrelsens sammanséttning. Valberedningen ska sarskilt motivera férslaget mot bakgrund av kravet om att en jamn kdnsférdelning ska
efterstravas. Om avgaende verkstallande direktér foreslas som styrelsens ordférande i néra anslutning till sin avgang fran uppdraget som
verkstéllande direktdr skall detta sarskilt motiveras.

Valberedningen skall tillse att foljande information om kandidaterna som ar nominerade for val eller omval till styrelsen offentliggors pa
Bolagets hemsida senast nar kallelsen till bolagsstdmma skickas ut:

alder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet;

uppdrag i Bolaget och andra vasentliga uppdrag;

eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella instrument i Bolaget;

om en ledamot enligt valberedningen &r att anse som oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen respektive stérre
aktiedgare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som oberoende nar omsténdigheter foreligger som enligt den Svenska koden for
bolagsstyrning kan innebéra att ledamoten skall anses som icke oberoende, skall valberedningen motivera sitt stéliningstagande; och



o vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

6. Valberedningens redogorelse for sitt arbete
6.1 Vid arsstamman skall minst en ledamot av valberedningen, samt savitt mojligt samtliga ledaméter, narvara.
6.2 Valberedningen skall vid arsstamman, eller vid andra bolagsstammor dar val skall 4ga rum, ldmna en redogérelse Over hur den har

utfort sitt arbete och motivera sina staliningstaganden med beaktande av vad somi 5.1 sdgs om styrelsens sammansattning. Valberedningen
ska sarskilt motivera férslaget mot bakgrund av kravet i 5.1 om att en jamn kdnsférdelning ska efterstravas.

7. Arvoden och kostnader
71 Bolaget skall inte betala arvode till nagon ledamot av valberedningen.
7.2 Bolaget skall béra alla skéliga kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om nédvandigt far valberedningen anlita externa

konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet och Bolaget skall sta for kostnaderna fér sadana konsulter. Bolaget skall dven bista
med personal som behdvs for att stédja valberedningens arbete.

8. Sekretess

8.1 En ledamot av valberedningen far inte obehdrigen réja for nagon vad han/hon har erfarit under hans/hennes uppdrag som ledamot
av valberedningen. Tystnadsplikten omfattar muntlig saval som skriftlig information och géller &ven efter det att uppdraget har upphort.

8.2 En ledamot av valberedningen skall bevara all hemlig information som denne mottar i sitt uppdrag som ledamot av valberedningen
pa ett sddant satt att informationen inte ar atkomlig for tredje part. Efter uppdragets upphérande skall en ledamot av valberedningen till
styrelsens ordférande dverlamna all hemlig information som ledamoten har mottagit i sin egenskap av ledamot av valberedningen och som
fortfarande ar i dennes besittning, inklusive kopior av informationen, i den utstrackning som &r praktiskt méjlig med beaktande av bland annat
tekniska aspekter.

8.3 Valberedningens ordférande far géra offentliga uttalanden avseende valberedningens arbete. Ingen annan ledamot av
valberedningen far géra nagra uttalanden till media eller i Gvrigt uttala sig offentligt avseende Bolaget och koncernen, savida inte styrelsens
ordférande har Iamnat tillstand dartill. Eventuella uttalanden skall stédjas av en majoritet i valberedningen.

Faststéllande av antalet styrelseledaméter (punkt 12)

Valberedningens forslag ar att antalet stammovalda styrelseledaméter under kommande mandatperiod ska vara sex stycken.
Faststéllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter (punkt 13)

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor och att inga revisorssuppleanter utses.
Faststéllande av arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna (punkt 14)

Valberedningen féreslar att styrelsearvode skall utga med

- 400.000 kronor till styrelsens ordférande och 200.000 kronor vardera till 6vriga av bolagsstdmman utsedda styrelseledaméter som inte
ar anstéllda i bolaget

- arvode for arbete i revisionsutskott och ersattningsutskott féreslas utga med 50.000 kronor till ordféranden samt 25.000 kronor till
6vriga ledamoéter.

Valberedningens forslag innebar att det totala styrelsearvodet, exklusive avseende arbete i utskott, uppgar till 1.200.000 kronor.
Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska betalas enligt godkénd rakning.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkt 15)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Jan Svensson, Per Borgwall, Anna Stalenbring, Thomas Widstrand och Curt
Germundsson. Lennart Sundén och Peter Méller har avbéjt omval.

Till ny styrelseledamot foreslas Eva Nygren.

Jan Svensson féreslas till styrelsens ordférande.

Information om féreslagna styrelseledaméter och valberedningens motiverade yttrande finns tillgangligt pa bolagets webbplats www.troax.com.
Val av revisor (punkt 16)

Valberedningen féreslar att sdsom bolagets revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag och féreslar omval av Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB for perioden fram till arsstamman 2017. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att, under
forutsattning att valberedningens férslag antas av arsstdmman, auktoriserade revisorn Magnus Brandstrém kommer att utses till
huvudansvarig for revisionen.

D. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA9 b, 16-17
Beslut om disposition betréffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen
(punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att bolagets vinstmedel disponeras sa att 3,00 kronor per aktie, cirka 0,325 Euro motsvarande sammanlagt 60 MSEK eller
cirka 6,5 MEUR, delas ut till aktiedgarna och att aterstdende del av bolagets vinstmedel, cirka 31,6 MEUR, balanseras i ny rakning.

Styrelsen foreslar vidare att 12 maj 2016 ska vara avstamningsdag for erhallande av utdelning.



Beslutar arsstamman i enlighet med férslaget, berdknas utdelning utséndas genom Euroclear Sweden ABs férsorg 17 maj 2016 till dem som
pa avstdmningsdagen &r inférda i aktieboken.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 17)
Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare med féljande innehall:

Riktlinjerna ska gélla for erséattningar till verkstéllande direktdr och évriga ledande befattningshavare. Troax Group AB efterstrévar att erbjuda
en total erséattning som ar sadan att den férmar attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. Den totala ersattningen kan besta av de
komponenter som anges nedan.

Fast I16n ska vara marknadsmassig och ska avspegla det ansvar som arbetet medfor. Den fasta I6nen ska revideras arligen. Rorlig 16n far
normalt inte 6verstiga 50 procent av fast I6n. Rorlig 16n ska baseras pa faststéllda mal knutna till Troax Group ABs finansiella utveckling och
den ska revideras arligen.

Ledande befattningshavare kan erbjudas individuella pensionslésningar. Pensionerna ska, i den man det &r méjligt, vara avgiftsbestdmda.

Andra férmaner kan tillhandahallas men ska inte utgéra en vasentlig del av den totala ersattningen. Mellan bolaget och verkstéllande
direktdren ska gélla en uppségningstid om maximalt 12 manader. Ovriga ledande befattningshavare ska ha kortare uppségningstid.

Styrelsen har ratt att i enskilda fall och om sérskilda skal foreligger franga ovanstaende riktlinjer for ersattning. Om sadan avvikelse sker ska
information om detta och skélet till avvikelsen redovisas vid ndrmast féljande arsstamma.

E. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 20 000 000 aktier motsvarande sammanlagt 20 000 000 réster.
Bolaget har inget innehav av egna aktier.

F. RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begér det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna
upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa
Troax Group ABs eller ett dotterbolags ekonomiska situation, dels Troax Group ABs forhallande till annat koncernféretag samt
koncernredovisningen.

G. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Arsredovisning med revisionsberattelse, fullstandiga beslutsférslag samt évriga handlingar som infér stamman skall finnas tiligangliga enligt
aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga hos bolaget, Troax Group AB (publ), Tyngel, 330 33 Hillerstorp och pa bolagets webbplats:
www.troax.com samt séndas till de aktiedgare som sa dnskar och uppger adress, senast fran och med den 19 april 2016.

Hillerstorp april 2016
Troax Group AB (publ)
STYRELSEN

Thomas Widstrand
President and CEO

Troax Group AB

Box 89

330 33 Hillerstorp

Tel 46 (0)370-82831
http://www.troax.com
thomas.widstrand@troax.com

Om Troax

Troax &r den ledande globala leverantéren av omradesskydd fér inomhusanvéndning ("metallbaserade nétpanelslésningar’) inom marknadsomradena;
maskinskydd, lager samt férrad.

Troax utvecklar hbgk valitativa och innovativa sk erhetslGsningar for att skydda ménniskor, egendom och processer.

Troax Group AB (publ), organisationsnummer 556916-4030, har en global organisation med en stark séljstyrka samt effektiv logistikfunktion, vilket
mdjliggor lokal nérvaro och korta leveranstider i 33 lander. Under 2015 uppgick Troax nettoomséttning till ca 103 MEUR och antalet anstéllda till cirka 440
personer. Bolagets huvudkontor &r beléget i Hillerstorp, Sverige.

www iroax.com



